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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี



คํานํา

โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี ดําเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โดยวิเคราะห์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้

และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนําความเส่ียง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากําหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ตรัง หวังเป็น อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน้นการมีส่วนร่วม ต่อเนื่องได้

คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ความสําคัญและความเป็นมา

ด้วยสํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการ จัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ แปลง แนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์ รัปชันประเภทหน่ึง

เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วย การใช้อํานาจในตําแหน่ง

หน้าท่ีไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จน ทําให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมใน

การปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็น ธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์

สาธารณะของส่วนรวม และทําให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป

โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม

รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจ

กระทําความผิด ยังพบผู้กระทําความผิดโดยไม่เจตนา หรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจํานวนมาก จนนําไปสู่การ

ถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษ ทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflic of lnceresc : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร

ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาด

หลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ การพัฒนาประเทศ อีกด้วย

โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ดําเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นที่ต้อง

พัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนกําหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น รายงานการทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 1. หลักการ

และเหตุผล : สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก

ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Incegrlcy and Transpareniy Assessmenc: ITA)” ปัจจุบันการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็น กลยุทธ์ท่ีสําคัญของ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีหลักการ

พื้นฐานสําคัญ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชน ได้รับทราบ และสามารถตรวจสอบ



การดําเนินงานได้และ“เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ

ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามา มีส่วนร่วมประเมิน หรือแสดงความคิดเห็นต่อ

หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงประเด็นการประเมิน

ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ส่วนที่ 1 เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Incernal Incegrlcy and Transpareniy Assessmenc: IIT)

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ส่วนที่ 2 เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (Excernal Incegrlcy and Transpareniy

Assessmenc: EIT)

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ส่วนที่ 3 เก็บข้อมูลจากการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Daca Incegrlcy and Transpareniy

Assessmenc: OIT)

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ปีงบประมาณ

พ.ศ.2565



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.86 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการ รับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดําเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการ

ส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม ความสามารถและมีความ รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ

ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งใน

กรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีและในกรณีช่วงเทศกาล

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.91 เป็นคะแนน จากการประเมินการ รับรู้

ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและ เผยแพร่อย่าง โปร่งใสไป จนถึง

ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ ประโยชน์ แก่ตนเองหรือ

พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ รับพัสดุด้วย นอกจากน้ี ยังให้ ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้

บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.97 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ ของ

บุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ มอบหมายงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็น ธรรมและ

ไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อํานาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา หรือทําในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระวนการบริหารงานบุคคลที่ อาจ เกิดการแทรกแซง จากผู้มีอํานาจ การซื้อ

ขายตําแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.94 เป็นคะแนนที่ได้จากการ

ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ พฤติกรรม

ของ บุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมใน

การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่ง

หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี หน่วยงานจะต้องมีการจัดทํา



แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้ บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป

ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.20 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ ประเมิน

การ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ ให้

ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง ทบทวนโยบายที่ เกี่ยวข้อง

กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ จัดทําแผนงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ี จะต้องทําให้การ ทุจริตในหน่วยงาน ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง

ความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ ร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริต ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงาน

จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ ทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก หน่วยงาน ไป ปรับปรุงการทํางาน

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.90 เป็นคะแนนท่ีได้จากการประเมิน

การ รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การคุณภาพการดําเนินงาน ใน ประเด็น

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่ กําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดําเนินการให้บริการ

ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง

สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง ประเมินการรับรู้เก่ียวกับ ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ี

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ

การบริหารงานและการดําเนินงานใน ภาพรวมของหน่วยงาน ที่ จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม

เป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.47 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ ประเมิน

การ รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ หลากหลายสามารถ เข้าถึง

ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการ ดําเนินงานของ

หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดําเนินงานการให้บริการและมี การชี้แจงในกรณีที่มีข้อ



กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอจากนี้ยังประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มาติดต่อสามารถร้องเรียน

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.24 เป็นคะแนนที่ได้จากการ ประเมิน

การ รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการ ทํางานใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ กระบวนการทํางาน ของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิด ความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน

โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา มีส่วน ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงาน จะต้องปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานให้ดี

ข้ึนแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี ความโปร่งใสมาก ข้ึนอีกด้วย

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.99 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหาร เงิน

งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ บริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการดําเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงานได้แก่

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตัน

แสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.50 เป็น คะแนนท่ีได้จากการประเมิน

การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต

ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ ป้องกันการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร และแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตรการ ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อน



ไปสู่การจัดทํามาตรการ ส่งเสริมความ โปร่งใสภายในหน่วยงานและมี การกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 คณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา ได้ร่วมกัน วิเคราะห์

และร่วมกันกําหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสที่มีคะแนนตํ่าสุด 3 ลําดับสุดท้าย ดังนี้ 1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 37.50 รายงานผลการ

ดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี ซึ่งในการตอบ OIT ปีงบประมาณ 2566 พบว่า การรายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปีตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ยังมีข้อมูลบางส่วนในการ

รายงานไม่สอดคล้องกัน เช่น ผลการ ดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ทําให้การดําเนินการดังกล่าวไม่สอดคล้องกับ

รายละเอียดข้อมูลตามตัวช้ีวัด

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การจัดทําโครงการและนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทํา มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ

สถานศึกษา ได้ร่วมกันวิเคราะห์ และร่วมกันกําหนดประเด็น ท่ีต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ได้กําหนดแนวทางการนําผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานดังนี้ แนวการดําเนินงาน/ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ

1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และประกาศ มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา

2. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ หน่วยงาน

3. กําหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

4. ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

5. กํากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและ เป็นปัจจุบัน

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน



แนวทางการกํากับติดตาม

1. รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)

2. รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบดําเนินการ

1. รองผู้อํานวยการที่ดูแลฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

3. งานนโยบายและแผน

4. กลุ่มงานบริหารทุกกลุ่มงาน

5. งานประชาสัมพันธ์

บทสรุป

โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ เสนอรายงานการทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดําเนินงานในหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย

บริหารงานผ่านฝ่ายจํานวน ๕ ฝ่าย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน และ ยกระดับค่าคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือนําไปสู่ธรรมาภิบาลภายใน หน่วยงานและเกิดประโยชน์กับประชาชนใน

พื้นท่ี

(นายสมชาย อินทรโชติ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์


