
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ี

มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี

ใน การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปี 2566

โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์

เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน การปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปี 2566

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน โดยเป็นการประกาศของ

ผู้อํานวยการ โรงเรียนหน้าเสาธง ให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ

สังคม หรือ สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเอง และคณะครู บุคลากร ทุกคนในโรงเรียนจะไม่รับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคต

2. จัดโครงการประกวดคําขวัญ เพื่อรณรงค์การงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่“No Gift

Policy”

3. โรงเรียนแสดงภาพถ่ายผู้อํานวยการโรงเรียนทําสัญญารูปมือปฎิเสธการงดรับของขวัญ “No

Gift Policy” ติดหน้าห้องผู้อํานวยการโรงเรียน หน้าประตูโรงเรียน และมีป้ายหรือสติกเกอร์ เพ่ือร่วม

รณรงค์ตาม อาคารเรียนต่างๆ

4. ประชาสัมพันธ์ประกาศ งด เรื่องการให้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)

และแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร

จุลสาร และประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของทางโรงเรียน เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม

การสัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เตรียมหารือฝ่ายผู้บริหาร

เพื่อดําเนินการแจ้งใน ท่ีประชุมประจําเดือน วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน

นําโดยนายสมชาย อินทรโชติ ผู้อํานวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทุกคน จํานวน 68 คน ซึ่งเข้าร่วม

ประชุมในคร้ังน้ีได้มีการให้นโยบาย และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy” จากการปฏิบัติให้ได้มี

ส่วนร่วมโดยทั่วถึงกัน ในการแสดงพลัง ประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างเข้มแข็งใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก ชนิด ซึ่งจากการปฏิบัติหน้าท่ีนี้ทุกกรณี เป็นการปลุก

จิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม

เป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร ของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหน้าท่ี



(นายสมชาย อินทรโชติ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของโรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์




