
 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 
 

 

โรงเรยีนสเิกาประชาผดงุวิทย์ 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาตรัง กระบี ่



การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน คณะกรรมการมาตรฐาน 
จรยิธรรมและสง่เสริมธรรมาภบิาลของโรงเรยีนสเิกาประชาผดุงวทิย ์ก าหนดแนวทางเพือ่พัฒนาคุณภาพ         

การสง่เสริมความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานเพื่อเขา้รบัการประเมิน คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั ITA ประจ าป ี2566 

มาตรการ/กจิกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพ  การด าเนนิการ  ผลการด าเนนิการ 
1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.1 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ แก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงาน และ
ด าเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิด 
มรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ 
หรือการ ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 

2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้ 
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก   
ธรรมาภิบาล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร 
นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรม  
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการ 
ปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติ
ตน ของครู บุคลากร นักเรียนให้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ 
มาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
 
 



มาตรการ/กจิกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพ  การด าเนนิการ  ผลการด าเนนิการ 
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทาง 
การศึกษา/ หลักสูตรการ
ฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ 
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียนทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทาง 
วิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง และเชิดชู 
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการ ต่อต้าน
การทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ 
ครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละเพ่ือ ประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและ จริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงาน
หรือ บุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้าน
การ ป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษา 4.4 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาค 
ส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการ 
ป้องกันและ ปราบปราม การ
ทุจริต สถานศึกษา 
 
 



มาตรการ/กจิกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพ  การด าเนนิการ  ผลการด าเนนิการ 
5. บูรณาการหน่วยงาน สถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาค ส่วนเพื่อสร้างความ ตระหนัก
และปลูกจิตส านึกการเป็น พลเมืองดี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 5.1 ประสานความร่วมมือ 
ทางด้าน ข้อมูลและการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษา กับองค์กร ทุกภาค
ส่วน  
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร 
และบุคลากรทางด้านสื่อสาร 
มวลชน ให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระ ในการท าหน้าที่
ตรวจสอบและเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
5.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ 
สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือท าการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา โดยให้มีเว็บ บอร์ด
เพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
5.4 เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ ประพฤติมิ
ชอบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 6.1 เสริมสร้างกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษา มี 
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
สถานศึกษา  
6.2 สร้างและพัฒนาช่องทางใน 
การรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้
มี ความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้ง สร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัย ให้แก่บุคคล หน่วยงาน
หรอืข้อมูล นั้น  
 



มาตรการ/กจิกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพ  การด าเนนิการ  ผลการด าเนนิการ 
  6.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และ 

การ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
6.4 ก าหนดมาตรการสร้าง 
แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือ 
เบาะแส ให้ได้รับรางวัล ตอบ
แทน  
6.5 ให้องค์กรหรือบุคลากร ด้าน
สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลาง ใน
การแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

8. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 8.1 วางแนวทางและส่งเสริม 
บทบาทความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต 
8.2 ประสานความร่วมมือกับ 
องค์กร ภาคเอกชนเกี่ยวกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

9 . พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ๙.1 สนับสนุนให้หน่วยงาน 
สถานศึกษาด าเนินการจัดหา 
เครื่องมือ เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ท่ี 
มีความทันสมัยมาใช้ในการ
ด าเนิน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
๙.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา 
ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา  
๙.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูล 
ด้าน การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษาของแต่ละ 
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน 



มาตรการ/กจิกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพ  การด าเนนิการ  ผลการด าเนนิการ 
  การด าเนินการด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
10.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับการป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 10.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการสถานศึกษา  
10.2 พัฒนาปรับปรุงและ
เผยแพร่ หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานที่ โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

11.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 11.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท า
รายงานควบคุมภายในของ 
สถานศึกษา  
11.2 ส่งเสิรมสนับสนุนให้ทุก 
สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบ 
ภายในที่เป็นระบบ 

1๒. พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถ
ของครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1๒.1 ก าหนดให้ครู บุคลากร 
ทางการ ศึกษา นักเรียนฝึกอบรม 
หลักสูตรด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1๒.2 ก าหนดให้มีหลักสูตร 
การศึกษาและหลักสูตรการ 
ฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
1๒.3 ส่งเสริมให้หน่วยงาน 
สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร ด้าน
การป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 

๑๓. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ ด้านการ 
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา  

อยู่ระหว่างด าเนินการ ๑๓.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถาน 
ศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๓.2 ก าหนดให้มหีน่วยงานหลัก 
เพ่ือรับผิดชอบในการติดตาม 



มาตรการ/กจิกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพ  การด าเนนิการ  ผลการด าเนนิการ 
  ประเมินผลรวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 

 

 

 

 

 

            (นายสมชาย  อินทรโชติ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 


