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รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัดถุประสงค์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 อาทิ การครวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ

ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เสื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์

ปิงบประมาณ 2566

วัน/เดือนปี ท่ีรายงาน 21 กรกฎาคม 2566

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชกรรครูและบุคลากรทางการศึกษ

URL ท่ีเผยแพร่ https://www.skpc.ac.th

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์

ประหฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. ควบคุม กํากับ และให้คําปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่

3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวล

จริยธรรมของโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรังกระบี่

URL ท่ีเผยแพร่ https://www.skpc.ac.th

1.ข้ันการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหาร ทรัพยากร

บุคคล โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ได้มีการวางแผนการพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ในหลายๆ

ด้าน เพื่อ เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรสุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิปัติหน้าท่ี

ดังต่อไปนี้

https://www.kts.ac.th
https://www.kts.ac.th
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1. จัดทําแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้เป็น

กรอบแนวทางในการพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต

3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้ผ่าน ระบบ

สารสนเทศด้วยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเอง

4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีได้รับการพัฒนา นําความรู้ท่ีได้รับการ

หัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน

5. จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึภษาให้

มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา

6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําปีละ 2

ครั้ง

7. มีการยกย่องชื่นชม แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน

8. การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ใน

การใช้ปฏิบัติงานและสืบคันข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา

9. จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบต่างๆที่

หมาะสมเช่น กีฬาภายใน อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ส่งท้ายปีเก่า

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี

1/2566 เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา การเล่ือนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทน ให้เกิดความ

เหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน

11. มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts)

พฤติกรรมท่ีควรกระทํา Do's

1. ยืดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปตยอันมี ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์

2. ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามหลักกฎหมาย โปร่งใส

ตรวจสอบได้

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจโรงเรียนเป็นสําคัญ

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติแฮะไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมทันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อซาติ ศาสนา เหศ อายุ สภาพทางร่างกาย สถานะ

ของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐก็จสังคม

7. ดําารงคนเป็นแบบอย่างทีดี และรักษากาหลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ ศักดิ์ของ

ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และดําเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจหอเพียง

พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระทํา Don'ts

1. แสคงออกในลักษณะที่ส่อไปในหางดูแคลนหรือด้อยคําความเป็นไทย ท้ังทางกิรีย่าหรือ ทางวาจา

ท่ีไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

2. แสดงพฤดิกรรมที่บ่งบอกถึงการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ปัญหาความเคือดร้อนให้แก่ ผู้รับบริการ

4. การกระทําอันส่อไปในทางท่ีอาจดีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานท่ีทํา เพื่อนร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ

รัฐบาลหรือต่อประชาชน

5. ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเอย เม่ือหบเห็นว่ มีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เมความสามารถท่ีมี อยู่หรือ

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือทําคามความพอใจตนเอง

6. เลือกปฏิบัติโคยอาศัยเหตุแห่งความมตตา เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพ ร่างกาย

7. ประพฤติหรือกระทําการใค ๆ ท่ีเป็นเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณ์ของ องค์กร

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินหฤติกรรมทางจริยธรรม

1.) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ

2.) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยโดยท่ีต้องรับคําช้ีแจง

3.) พฤลิกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง

4.) การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม

5.) การให้คําปรึกษา ชี้แนะ แนวทางให้บุคคลอื่นได้

6.) นโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือใช้ /ให้ งบประมาณ

7.) การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง
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4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.) ฝึกอบรม /จัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม

2.) การบริหารโดยยึคหลักธรรมาภิบาล

3.) การนําจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

4.) การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

5.) การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ / กฎหมาย

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

หมายเหยุ กรณีหน่วยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสมข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รายงาน

( นางสาวสุมล ขาวล้วน)

ตําแหน่ง หัวหน้างานบุคคล

ผู้บังคับบัญชา

( นายสมชาย อินทรโชติ )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์


