
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนสเิกาประชาผดงุวทิย์ 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี ่ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรยีนสเิกาประชาผดงุวิทย์ 

สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาตรงั  กระบี ่

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้ 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ ผลการ
ด าเนนิงาน 

ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย 
๑. ปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้าน การทุจริต เน้นการ
ปรับเปลี่ยน ความคิดของ
คน ในทุกภาคส่วน ในการ
รักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

๑.จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

จ านวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี  ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๒.จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิต 
ส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

จ านวนกิจกรรม  ๓ ครั้ง / ปี  ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๓. โครงการฝึกอบรม
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
ให้กับข้าราชการ  

จ านวนหลักสูตร  ๑ หลักสูตร 
/ ปี  

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๔. เผยแพร่ความรู้ เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่  

จ านวนช่องทาง 
เผยแพร่  

เผยแพร่ไม่
น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๕. เผยแพร่กฎหมาย/ 
ความรู้ที่เก่ียวกับการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  

จ านวน ช่องทาง 
เผยแพร่  

เผยแพร่ไม่
น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๖.ยกย่องและเชิดชูครูดีมี 
คุณธรรม  

จ านวนครั้ง  ๑ ครั้ง/ป ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๗. จัดให้มีการประชุมภายใน 
หน่วยงานเพื่อควบคุม ก ากับ 
ดูแลการปฏิบัติงานการ 
ประพฤติปฏิบัติตนของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  

 

จ านวนครั้ง ๑ ครั้ง / 
เดือน 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 



ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้ 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย 

 ๘. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
คุณภาพและสร้างจิตส านึกที่ 
ดี  

จ านวนครั้ง ๒ ครั้ง/ป ี ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๙. จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ 
เสริมสร้างให้สังคมไทยเป็น 
สังคมแห่งธรรมาภิบาล  

จ านวนกิจกรรม  ๔ กิจกรรม 
/ ปี 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

๒. บูรณาการท างานของ 
หน่วยงานในการต่อต้านทุจ 
ริตและพัฒนาเครือข่าย  

๑. การเปิดเผยข้อมูล ผลการ 
จัดซื้อ จัดจ้างรายโครงการ 
ทั้งหมดให้สาธารณชนทราบ 
บนเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ  

ร้อยละของ 
โครงการที่มีการ 
เปิดเผยข้อมูลผล
การจัดซื้อ จัดจ้าง  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๒. ทบทวนคู่มือการตรวจ
การจ้าง และการควบคุมงาน 
พร้อมทั้ง เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนสิเกา
ประชาผดุงวิทย์ 

จ านวนครั้ง  ๑ ครั้ง / ป ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๓. ศึกษาดูงานหน่วยงาน 
ต้นแบบ  

จ านวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๔. โครงการประเมินผลลัพธ์
ความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ 
ของผู้ รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

ร้อยละความพึง 
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ ๙๐ ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

๓. พัฒนาระบบบริหาร 
และเครื่องมือในการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

๑. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ ติดตาม
ตรวจสอบความโปร่งใสของ
การ ด าเนินโครงการก่อสร้าง 
ร้อยละของโครงการ ก่อสร้าง
ที่มีประชาชน  

เข้ามามีส่วนร่วม 
ในโครงการ  

ร้อยละ ๙๐ ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๒.เปิดช่องทางแล
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
มีส่วนร่วมสะท้อนความ เห็น
และให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ
การ ปฏิบัติงานตามภารกิจ -  

  ด าเนินการ 
เรียบร้อย 



ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้ 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย 

 มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ที่
ท า การของหน่วยงาน - มี
ข้อมูลตามภารกิจตามที่
กฎหมาย ก าหนดทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ 
Social Media  

มีแผนผังขั้นตอน 
กระบวนการ 

เผยแพร่  

แผนผัง 
กระบวนการ  

 ๓. มีการประกาศ เผยแพร่
ขั้นตอน กระบวนการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
- มีการรายงานผล การ
ด าเนินการ เรื่องร้องเรียนให้
ผู้ถูกร้องเรียนทราบ - มีการ
แจ้งตอบรับเรื่องร้องเรียน 
ภายใน ๑๕ วัน - มีการ
รายงานผลการด าเนินการ 
หรือ ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน  

ด าเนินการต่อ 
เรื่องร้องเรียน 

ร้องเรียน  

๓ ครั้ง / 
เดือน โดย 

แยก
ประเภท 
ของเรื่อง 
ร้องเรียน 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๔. จัดท ารายงาน และสถิติ 
การด าเนินการ ต่อเรื่อง  

จ านวนครั้งใน 
การจัดท า 

รายงานและสถิติ  

๑ ครั้ง / ปี ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๕. โครงการจัดท า และ
ประเมินมาตรฐาน ความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช  

จ านวนครั้ง  ๑ ครั้ง / ปี ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ด้านการต่อต้านการ ทุจริต 
ให้กับบุคลากร 

๑. การด าเนินงาน ด้านการ
ต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชัน
ในองค์กร - ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้และ 
ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ในระหว่างหน่วยงาน  

จ านวนครั้งใน 
การ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ จ านวน

หลักสูตร ที่ มีการ
ให้ความรู้ จ านวน

ครั้งใน การ
เผยแพร่ / อบรม 

จ านวน ๔ 
ครั้ง / ปี 
จ านวน ๔ 

หลักสูตร ๑ 
ครั้ง /ปี 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 



ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม 

ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้ 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ตวัชีว้ดั  เป้าหมาย 

 องค์กรที่เก่ียวข้อง สอดแทรก
ความรู้ด้าน การป้องกันการ
ทุจริต และโทษของการ 
ทุจริตไว้ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรม - เผยแพร่ความรู้/
จัดอบรม สร้างความ เข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่าย
ทุจริต การปฏิบัติหรือละ เว้น 
ก ารปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ 

   

 ๒. ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทาง
เสียง ตามสาย (ส่วนกลาง) 
หรือ สื่ออ่ืนๆ 

ความถี่ในการ 
ประชาสัมพันธ์  

๒ ครั้ง / 
เดือน 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๓. จัดอบรมหลักสูตร 
ซักซ้อม ท าความ เข้าใจ
เกี่ยวกับการตอบ
ข้อเสนอแนะของ หน่วยงาน 
ภายนอกและการด าเนินการ 
ทางวินัย  

จ านวนส านักฯ  อย่างน้อย  
๕ ส านัก 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๔. จัดท ารายงาน และ สถิติ 
การถูกชี้ มูลความผิด / การ
ตั้งข้อสังเกตของ ส านักงาน 
ป.ป.ช. / ป.ป.ท. /สตง. ต่อ 
เจ้าหน้าที่  

จ านวนครั้งใน 
การจัดท ารายงาน 

/ สถิต  

๑ ครั้ง/ป ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

 ๕. จัดท ารายงานผล การ
ด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติ
การ ป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตประจ าปี๒๕๖๖  

ความส าเร็จของ
การ จัดท า 
รายงานผล  

รายงาน 
ผลได้ตรง 

ตาม 
ระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ด าเนินการ 
เรียบร้อย 

                                                                                                                                                                                    
 

(นายสมชาย  อินทรโชติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

 


