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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  

 ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( รอบ ๖ เดือน)  
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ )รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ วันที่ดำเนนิการ รายละเอยีดการดำเนินการ 
๑ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที ่ วันที่ดำเนนิการ รายละเอยีดการดำเนินการ 
๑ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อมอบนโยบาย 

และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด 
จำนวน ๖๗ คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่” ทั ้งนี ้เพื ่อให้บุคลากรของโรงเรียน รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งที ่ทำให้บุคลากร มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift  
Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ 

๑. หน่วยงานภาครัฐ  ๐ 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓. ประชาชน ๐ 
๔. อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม 
๑. หน่วยงาน  ๐ 
๒. รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
๑. ส่งคนืแก่ผู้ให้ ๐ 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓. อ่ืนๆ ๐ 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๕. ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 

(นายสมชาย  อินทรโชติ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

 



 

 
 
 
 

 
 


