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รายงานสารสนเทศ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่
โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์

กลุ่มบริหาร
งานบุคคล



ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 

วิสัยทัศน์ 
 กลุ ่มบริหารงานบุคคล มุ ่งส่งเสริม พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นครูและบุคลากรมืออาชีพ   
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ   
 ๒. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรยึดหลักความเป็นธรรม  
 ๓. ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครูและบุคลากร   
 ๔. พัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล   
 5. พัฒนาครูและบุคลากร ตามหลักธรรมมาภิบาล และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
     พอเพียง 

ขอบข่ายงาน 
 1. การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ     
 2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง/การย้าย โอนและออกจากราชการ     
 3. การบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ       
 4. งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติและงานวินัย 

บทบาทหน้าที่ 
 1. จัดโครงสร้างการบริหารบุคคลให้เป็นระบบ       
 2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน    
 3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน      
 4. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน     
 5. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป็นไป 
     ตามจุดประสงค์ของโรงเรียน         
 6. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน     
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
 8. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  
     วิสัยทัศน์ พันธกิจ ขอบข่ายงาน บทบาทหน้าที่        
 9. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน    
 10. ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

  



โครงสร้างการบริหารงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2566 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นายสุริยา    สารทิพย์ 

หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
 นางสาวสุมล  ขาวล้วน   
   
 1. งานบริหารงานบุคคล   

1) นางสาวสุมล   ขาวล้วน   ประธานกรรมการ 
2) นางพานี   กิ่งเกาะยาว  กรรมการ 
3) นางสาวชุดาพร    ทิพย์ทอง  กรรมการ 
4) นางสุมาลี   นุ่นเกษ   กรรมการ 
5) นายวุฒิชัย    ช่อเส้ง   กรรมการและเลขานุการ 

     2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และการบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ  
 1)  นางสาวสุมล      ขาวล้วน   ประธานกรรมการ  

 2)  นางพานี     กิ่งเกาะยาว   กรรมการ        
 3)  นางสาวชุดาพร    ทิพย์ทอง  กรรมการ 
 4)  นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง   กรรมการและเลขานุการ 
 5)  นางสุมาลี    นุ่นเกษ   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

 3. การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
1) นางสาวชุดาพร  ทิพย์ทอง  ประธานกรรมการ 
2) นางพานี   กิ่งเกาะยาว  กรรมการ 
3) นายวุฒิชัย   ช่อเส้ง   กรรมการ 
4) นางสุมาลี   นุ่นเกษ   กรรมการ 
5) นางสาวสุมล      ขาวล้วน   กรรมการและเลขานุการ 

   3.1  การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา   
 1)  นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง   ประธานกรรมการ 
 2)  นางสาวชุดาพร    ทิพย์ทอง  กรรมการ 
 3)  นางสาวสุมล      ขาวล้วน   กรรมการ 
 4)  นางสุมาลี   นุ่นเกษ   กรรมการ 
 5)  นางพานี   กิ่งเกาะยาว  กรรมการและเลขานุการ 
  3.2  งานวินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ   
 1)  นางพานี   กิ่งเกาะยาว   ประธานกรรมการ 
 2)  นางสาวชุดาพร    ทิพย์ทอง  กรรมการ 
 3)  นางสาวสุมล      ขาวล้วน   กรรมการและเลขานุการ 
 
 



 4. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล  
 1)  นายสุริยา    สารทิพย์  ประธานกรรมการ 
 2)  นางพานี     กิ่งเกาะยาว  กรรมการ 
 3)  นางสาวชุดาพร    ทิพย์ทอง  กรรมการ 
 4)  นายวุฒิชัย    ช่อเส้ง   กรรมการ 
 5)  นางสุมาลี     นุ่นเกษ   กรรมการ 
 6)  นางสาวสุมล    ขาวล้วน   กรรมการและเลขานุการ 
 
หัวหน้าฝ่ายธุรการ  
 นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง    
 

     1. งานวางแผนงานธุรการ    
1) นายสุริยา   สารทิพย์  ประธานกรรมการ 
2) นางสาวนันทิยา  ยงประเดิม  กรรมการ 
3) นางสาวนาฏอนงค์   คงชู   กรรมการ 
4) นายวุฒิชัย    ช่อเส้ง   กรรมการและเลขานุการ 
5) นางสาวกอมารียะ    กิ่งเกาะยาว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     2.  การบริหารงานธุรการ    
1)  นายวุฒิชัย    ช่อเส้ง   ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวนันทิยา  ยงประเดิม  กรรมการ 
3)  นางสาวนาฏอนงค์  คงชู   กรรมการ 
4)  นางสาวกอมารียะ  กิ่งเกาะยาว  กรรมการและเลขานุการ 

 

     3.  การบริหารงานสารบรรณ 
1)  นายวุฒิชัย    ช่อเส้ง   ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวนันทิยา  ยงประเดิม  กรรมการ 
3)  นางสาวนาฏอนงค์  คงชู   กรรมการ 

     4)  นางสาวกอมารียะ   กิ่งเกาะยาว  กรรมการและเลขานุการ 

     4.  การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ    
  1) นายสุริยา    สารทิพย์    ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวนันทิยา  ยงประเดิม  กรรมการ 
  3) นางสาวนาฏอนงค์   คงชู   กรรมการ 
  4) นางสาวกอมารียะ   กิ่งเกาะยาว    กรรมการ 
  5) นายวุฒิชัย    ช่อเส้ง   กรรมการและเลขานุการ 

 

 



ขอบข่ายกลุ่มบริหารงานบุคคล

นายสมชาย   อินทรโชติ
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนสิเกาประชาผดงุวทิย 

นายสรุยิา  สารทิพย 
รองผูอ้  านวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล

นางสาวสมุล  ขาวลว้น
หวัหนา้ฝ่ายบคุคล

นางสาวสมุล  ขาวลว้น
งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของบคุลากร

นางพานี   ก่ิงเกาะยาว
งานทะเบียนประวตัิบคุลากร

นางสาวชดุาพร   ทิพย ทอง
งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้

นายวฒิุชยั   ช่อเสง้
งานพฒันาบคุลากร

นางสมุาลี  นุ่นเกษ
ธรุการฝ่าย/งานเอกสาร

นายวฒิุชยั  ช่อเสง้
หวัหนา้ฝ่ายธรุการ

นางสาวกอมารยีะ  ก่ิงเกาะยาว
งานธรุการโรงเรยีน

นางสาวนนัทิยา  ยงประเดิม
งานธรุการวิชาการ

นางสาวนาฏอนงค   คงชู
งานธรุการการเงิน



ล ำดับ หมำยเหตุ
1 นายสมชาย อินทรโชติ
2 นายสุริยา สารทิพย์
3 นายวัฒนา ชูประสิทธ์ิ
4 นางกนกทิพย์ สามห้วย
5 นางปัทมา แก้วเจริญ
6 นางศุภวรรณ หม่ันทวี
7 นางสาวสุมล ขาวล้วน
8 นายสายัณต์ พรหมมี
9 นายศุทธวัต อมรรัชยาวิจารณ์
10 นางเนตรชนก ตุลยสุข
11 นายวุฒิชัย ช่อเส้ง
12 นางกนกวรรณ ส่อสืบ
13 นางสาวดรุโณทัย แสงอรุณ
14 นางสาวพัลลภา บุญรังษี
15 นางสาวธัญญลักษณ์ แดงช่วง
16 นางสาวพรศิริ คงชู
17 นางสาวฉันทนา ทองหอม
18 นางสาวสิริมา พงษ์ศิริกุล
19 นายสันติพร ส่อสืบ
20 นางสาวฮ่าหลีม๊ะ บิลรัตน์แก้ว
21 นางลิวัศยา โอทอง
22 นางสาวอัญชลี ทองบุรี
23 นางสาวกาญชนา  เสพคง
24 นางสาวภณิชชา ชมอินทร์
25 นางสาววรรณกานต์ อินทฤทธ์ิ
26 นางเสาวลักษณ์ รักใหม่
27 นางสาววิญารัตน์ คงจันทร์
28 นางสาวศุภษร จันทร์ศักด์ิรา  
29 นางพานี ก่ิงเกาะยาว
30 นางสาวอังคณา พิชยดนย์
31 นางทิพาภรณ์ ประจวบไพบูลย์
32 นางสาวชุดาพร ทิพย์ทอง
33 นางนูรีย๊ะ บ่าวเบ็ญหมัด
34 นางสาวพิชชาภา คงแก้ว
35 นายสิริวุฒิ ชูสุวรรณ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โรงเรียนสิเกำประชำผดุงวิทย์

ช่ือ-สกุล

บัญชีรำยช่ือ



ล ำดับ หมำยเหตุ
36 นายสิรวิชญ์ ทิงเหม
37 นายเริงฤทธ์ิ พานสีทอง
38 นางนุชรี ต้ังเค้ียน
39 นายปรัชญา กาสุวรรณ์
40 ว่าท่ีร.ต.หญิงเสาวลักษณ์ นาคะสุวรรณ์
41 นายบริบูรณ์ เพาะผล
42 นางเกสร ปิยดิลก
43 นางสาวนลินี ปิยะกุล
44 นายภาพตะวัน เหมสัน
45 นางสาวพรพรรณ คงรักษ์
46 นางสาวจุไรรัตน์ ลุยจันทร์
47 นางสาวนพมาศ สุวรรณสิงห์
48 นางสาววรดา ไชยภักดี
49 นางสาวศิริพร มัจฉาเช่ียว
50 นายสุรเชษฐ์ ช่วยดู
51 นางเรียงพร เอียดเสน
52 นายปรีชา สงขาว
53 นายบุญภาส สีสองสี
54 นางสาวภิณรฎา ใสย่ิง
55 นายศรัณยู อุมา
56 นางสาวจริยา ย้ิมแก้ว
57 นางมารูวาตี ทิพทอง
58 นายสิทธิโชติ ตกจีนต้อง
59 นางสาวอักษรศิลป์ ศรีภักดี
60 นางสาววศินี หอยสังข์
61 นายวันชัย บัวทอง
62 นางสาวกอมารียะ ก่ิงเกาะยาว
63 นางสาวนันทิยา ยงประเดิม
64 นางสาวนาฏอนงค์ คงชู
65 นายสมประสงค์ โชติมณี
66 นายวีรยุทธ์ิ ทองหอม
67 นางสาวจีรนันท์ หลงเอ
68 นางวิภาวดี แท่นพิทักษ์
69 นางอุ่นจิตร เยาด า
70 นายศราวุฒิ หกส่ี

บัญชีรำยช่ือ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

โรงเรียนสิเกำประชำผดุงวิทย์

ช่ือ-สกุล



ล ำดับ หมำยเหตุ
71 นางวรรณดี หกส่ี
72 นายอ านาจ ษัฎเสน
73 นายอาภรณ์ ษัฎเสน
74 นายมนูญ วิประจง

บัญชีรำยช่ือ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

โรงเรียนสิเกำประชำผดุงวิทย์

ช่ือ-สกุล



 
จำนวนข้าราชการคร ู

ตารางท่ี 1  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ที่ ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
1 ผู้บริหาร 3 0 3 
2 ข้าราชการครู 11 35 46 
3 พนักงานราชการ 1 1 2 
4 ลูกจ้างประจำ/ครูวิกฤต/ธุรการ 1 3 4 
5 ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติการสอน 1 4 5 
6 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 6 6 12 
7 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 0 0 0 
8 วิทยากรอิสลาม 1 0 1 
9 ครูต่างชาติ 0 2 2 

10 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 0 0 0 
              รวม 26 49 75 

อัตรากำลังครู ขาด 

ตารางท่ี 2  จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามกลุ่มสาระฯ 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนข้าราชการคร ู

ชาย หญิง รวม 
1 ฝ่ายบริหาร 3 0 3 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 9 11 
3 คณิตศาสตร์ 1 5 6 
4 ภาษาไทย 0 5 5 
5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 6 6 
6 ภาษาต่างประเทศ 1 5 6 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 4 
8 การงานอาชีพ 0 1 1 
9 ศิลปะ 3 2 5 

10 พัฒนาผู้เรียน 1 1 2 
รวม 14 35 49 

 

 

 



ตารางท่ี 3  จำนวนข้าราชการครู  จำแนกตามระดับการศึกษา 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวนข้าราชการคร ู

ชาย หญิง รวม 
1 ปริญญาเอก 1 0 1 
2 ปริญญาโท 6 6 12 
3 ปริญญาตรี 7 29 36 
 รวม 14 35 49 

 

ตารางท่ี 4  จำนวนข้าราชการครู  จำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

ที ่ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
จำนวนข้าราชการคร ู

ชาย หญิง รวม 
1 บริหาร/ชำนาญการพิเศษ(คศ.3) 3 0 3 
2 ครู/ชำนาญการพิเศษ(คศ.3) 1 10 11 
3 ครู/ชำนาญการ(คศ.2) 3 15 18 
4 ครู/ไม่มีวิทยฐานะ(คศ.1) 5 8 13 
5 ครูผู้ช่วย/ไม่มีวิทยฐานะ 2 2 4 
 รวม 14 35 49 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

การวางแผนอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 



แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1 รหัสโรงเรียน 8 หลัก (DMC) 92022003

2 ช่ือสถานศึกษา (กรอกช่ือโรงเรียน....................)  ให้กรอกข้อมูลในช่องสีเหลือง

3 ต้ังอยู่ท่ี       ต าบล (กรอกช่ือต าบล)  ให้คลิกเลือกข้อมูลในช่องสีเขียว

อ าเภอ (กรอกช่ืออ าเภอ)

จังหวัด (กรอกช่ือจังหวัด)

4 สังกัด สพท. (คลิกเลือก สพท. ต้นสังกัด)

5 ประเภทสถานศึกษา (คลิกเลือกประเภทสถานศึกษาตามประกาศจัดต้ังของกระทรวงศึกษาธิการ)

6 จ านวนนักเรียนรวม 1,073 คน (ไม่ต้องกรอกข้อมูล - ใช้สูตรค านวณแล้ว)

7 ระยะทางจากสถานศึกษาถึง สพท. 32 กิโลเมตร (กรอกข้อมูลระยะทางเป็นตัวเลข)

8 องค์กรปกครอง (คลิกเลือกองค์กรปกครองในพ้ืนท่ีของสถานศึกษา)

9 ลักษณะสถานศึกษา (คลิกเลือกลักษณะพ้ืนท่ี/พ้ืนท่ีพิเศษของสถานศึกษา)

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลปริมาณงาน ส่วนท่ี 3 ข้อมูลอัตราก าลัง

ระดับ ช้ัน จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนต าแหน่ง ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม

อนุบาล อนุบาล 1 0 ตาม จ.18 1 2 46 49

อนุบาล 2 0 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 2 52 55

อนุบาล 3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ 0 0 -6 -6

รวมอนุบาล 0 0 ขาด/เกินฯ ร้อยละ 0.0 0.0 -11.5 -10.9

ประถมศึกษา ป.1 0 อัตราเกษียณฯ 2566 1 1 2

ป.2 0 อัตราคงเหลือหลังเกษียณฯ 0 2 45 47

ป.3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ หลังเกษียณฯ -1 0 -7 -8

ป.4 0 ขาด/เกินฯ หลังเกษียณฯ ร้อยละ -100.0 0.0 -13.5 -14.5

ป.5 0 ไปช่วยราชการ 0

ป.6 0 มาช่วยราชการ 0

รวมประถมศึกษา 0 0 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 2 2

มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 191 6 ลูกจ้าง (ครูผู้สอน) 4 4

ม.2 200 6

ม.3 197 6

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 181 5

ม.5 171 5

ม.6 133 4

รวมมัธยมศึกษา 1,073 32

รวมท้ังหมด 1,073 32

ช่ือ-สกุล ผู้รายงานข้อมูล โทรศัพท์  087 271 7274

ต าแหน่ง E-mail tc19@skpc.ac.th

ค าช้ีแจง

1 กรอกข้อมูลเฉพาะในช่องเซลสีเหลืองและสีเขียว

1.1 ช่องสีเหลือง กรอกข้อมูลโดยการพิมพ์ด้วยคีย์บอร์ด

1.2 ช่องสีเขียว กรอกข้อมูลโดยคลิกเลือกรายการท่ีก าหนด/พิมพ์ข้อมูลตามตัวเลือกท่ีก าหนด

1.3 ช่องสีขาว/สีทึบ ไม่ต้องกรอกข้อมูล/ห้ามลบหรือแก้ไขข้อมูลในช่องน้ี

2 ให้กรอกข้อมูลพ้ืนฐาน (ส่วนท่ี 1) และข้อมูลปริมาณงาน (ส่วนท่ี 2) โดยใช้ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2566

(ข้อมูลนักเรียนท่ีรายงานผ่านระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC ของ สนผ.สพฐ.)

3 จ านวนต าแหน่งตาม จ.18 หมายถึง  จ านวนต าแหน่งท่ีมีผู้ครองและต าแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 

4 จ านวนต าแหน่งตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ให้ค านวณจ านวนครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

5 จ านวนต าแหน่ง -ขาด,เกิน จากเกณฑ์  ค านวณจาก จ านวนตาม จ.18 ลบด้วยจ านวนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

6 จ านวนต าแหน่ง - ขาด,เกิน จากเกณฑ์ ร้อยละ ค านวณจาก จ านวนขาด/เกิน หารด้วยเกณฑ์ ก.ค.ศ. คูณด้วย 100 (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

7 อัตราเกษียณฯ 2566 ให้กรอกจ านวนต าแหน่งเกษียณฯ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 2566

8 ไปช่วยราชการ คือ จ านวนข้าราชการครูตาม จ. 18 ท่ีไปช่วยราชการท่ีอ่ืน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

9 มาช่วยราชการ คือ จ านวนข้าราชการครูท่ีมาช่วยราชการจากท่ีอ่ืน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงไม่อยู่ตาม จ.18

10 กรณีโรงเรียนสาขา ให้ค านวณอัตราก าลังสายงานการสอนแยกออกจากโรงเรียนหลัก แล้วจึงน ามารวมกันเป็นอัตราก าลังสายงานการสอนของโรงเรียนหลัก

11 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) และลูกจ้าง (ครูผู้สอน) ให้กรอกจ านวนพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว เฉพาะท่ีท าหน้าท่ีสอน 

12 กรณีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาอยู่ระหว่าง 1 - 40 คน ให้ สพท. น าเสนอ อกคศ.เขตพ้ืนท่ีฯ 

เพ่ือพิจารณาก าหนดจ านวนครูตามเกณฑ์อัตราก าลังครู (ระหว่าง 1 - 4 อัตรา)

โดยน าข้อมูลมาจากแบบเก็บข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้าง ชีท "แบบฟอร์ม" คอลัมภ์ E (พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน)

และ คอลัมภ์ F (ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูผู้สอน))

บ่อหิน

สิเกาประชาผดุงวิทย์

4.อบต.

นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง

ครู

ป.ปกติ

สิเกา

ตรัง

สพม. ตรัง กระบ่ี 

ม.มัธยมศึกษา

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

…………………...…….........……….
(นายสมชาย  อินทรโชติ)

ต าแหน่ง ผอ.ร.ร.สิเกาประชาผดุงวิทย์
21 / มิถุนายน / 2566



ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 66) 2 5 6 1 3 2 2 6 1 3 1 1 1 1 1 3 1 4 1 1 1 47

ผู้เกษียณปี 2566 (จบ) 92022003 สิเกำประชำผดุงวิทย์ สพม. ตรัง กระบ่ี 1 1 2

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 จบ 92022003 สิเกำประชำผดุงวิทย์ สพม. ตรัง กระบ่ี 1 2 0 0 5 6 1 3 2 2 6 1 3 1 1 1 1 0 0 1 3 0 1 0 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 49

ต ำแหน่งคนครอง (ไม่รวมเกษียณ 66) 2 5 6 1 3 2 2 6 1 3 2 2 1 3 1 4 1 1 1 47

ผู้เกษียณปี 2566 (สอน) 92022003 สิเกำประชำผดุงวิทย์ สพม. ตรัง กระบ่ี 1 1 2

ต ำแหน่งว่ำง (ทุกกรณี) 0

รวมครูตาม จ.18 สอน 92022003 สิเกำประชำผดุงวิทย์ สพม. ตรัง กระบ่ี 1 2 0 0 5 6 1 3 2 2 6 1 3 2 0 2 0 0 0 1 3 0 1 0 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 49

ทดแทนควำมต้องกำร 92022003 สิเกำประชำผดุงวิทย์ สพม. ตรัง กระบ่ี 1 1 1 1 1 1 2 8

พรก. ตำมวิชำท่ีสอน 92022003 สิเกำประชำผดุงวิทย์ สพม. ตรัง กระบ่ี 1 1 2

ลูกจ้ำง ตำมวิชำท่ีสอน 92022003 สิเกำประชำผดุงวิทย์ สพม. ตรัง กระบ่ี 1 1 1 1 4

ค าช้ีแจง
1. ช่องสีทึบไม่ต้องกรอกข้อมูล

2. สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา หมายถึง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง กรณีวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรีให้ระบุสาขาวิชาท่ีสอน 

3. ครูตามจ.18 หมายถึง  ต าแหน่งคนครอง  บวก  ต าแหน่งเกษียณอายุ ปี 66 บวก ต าแหน่งว่าง (ทุกกรณี)

4. ต าแหน่งมีคนครอง หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  (นับครูไปช่วยราชการ) ไม่นับรวม ครูเกษียณอายุปี 66

การกรอกข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน  คือ ส่วนท่ี 1 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา และส่วนท่ี 2 สาขาวิชาท่ีสอน     

โดย  ต าแหน่งผู้บริหาร ให้ระบุจ านวนในช่องผู้บริหาร     ต าแหน่งครูผู้สอน   ให้ระบุในช่องสาขาท่ีก าหนด

(กรณีสาขาวิชาท่ีสอน หากสอนมากกว่า 1 วิชาให้ระบุวิชาท่ีสอนมากท่ีสุดเพียงวิชาเดียว กรณีสอนประจ าช้ันให้ระบุสาขาวิชาเอก 

5. ต าแหน่งว่าง (ทุกกรณี) หมายถึง อัตราว่างท่ีว่างจาก การตาย การลาออก ออกด้วยเหตุทางวินัย  อัตราว่างรอการสรรหา อัตราว่างท่ีติดเง่ือนไข คปร . ทุกกรณี

   *ไม่นับรวมอัตราว่างท่ีเกล่ียคืนหรือส่งคืนให้ สพฐ. เพ่ือตัดโอนให้ สพท. อ่ืน ซ่ึงยังไม่มีมติตัดโอนจาก ก.ค.ศ.

6. ผู้เกษียณปี 66 หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18  ท่ีเกษียณอายุราชการ วันท่ี 30 กันยายน 2566

7. ทดแทนความต้องการ   กรอกข้อมูลเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ.  ณ  1 ต.ค. 66

ตัวอย่างเช่น โรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มีผู้เกษียณอายุในปี 66 จ านวน 3 อัตรา ให้ทดแทนได้ 2 อัตรา

หรือ โรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 อัตรา มีผู้เกษียณอายุในปี 65 จ านวน 1 อัตรา ให้ทดแทนได้ 2 อัตรา

 โดยให้พิจารณาตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี สพฐ.ก าหนด

8. พนักงานราชการ (พรก.) ลูกจ้างช่ัวคราว ตามวิชาท่ีสอน หากสอนมากกว่า 1 วิชาให้ระบุวิชาท่ีสอนมากท่ีสุดเพียงวิชาเดียว กรณีสอนประจ าช้ันให้ระบุสาขาวิชาเอก

หมายเหตุ ให้ตรวจสอบความถูกต้องโดย คอลัมภ์ BE จะต้องปรากฎค าว่า "ถูกต้อง" หากปรากฎว่า "ไม่ถูกต้อง" ให้แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง

แบบแสดงจ านวนครูตาม จ. 18 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพม. ตรัง กระบ่ี 

รายการ

ผู้บริหาร ครู จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา
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โรงเรียน สิเกาประชาผดุงวิทย์ ต าบล บ่อหิน อ าเภอ สิเกา จังหวัด ตรัง รหัสโรงเรียน (DMC)
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รหัส DMC ช่ือสถานศึกษา สังกัด

ผู้บริหาร ครู จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีสอน
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ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

…………………...…….........……….
(นายสมชาย  อินทรโชต)ิ

ต าแหน่ง ผอ.ร.ร. สิเกาประชาผดุงวิทย์
21 / มิถุนายน / 2566



 

 

 

 

การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

















































 

 

 

 

การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง/การย้าย 
โอนและออกจากราชการ 
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 คำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
ที่.... / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
  

               
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ             
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖0 พ.ศ. ๒๕๖๕      
หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 หนังสือสำนักงานก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 
25 ตุลาคม 2561 และหนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 โดยอนุมัติ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ในคราวประชุม ครั้งที ่12/ 2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565  ให้แต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม          
ในตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู จำนวน 1 ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 
    สั่ง ณ วันที่ … เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
                             (ลงชื่อ) …………………………………… 
          (…………………………...……….) 
     (ตำแหน่ง) ……………………………………….. 
 
 

 



ท่ี ต ำแหน่ง/ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง/ หมำยเหตุ
หน่วยงำนกำรศึกษำ เลขท่ี เลขท่ีจ่ำยตรง อันดับ อัตรำ หน่วยงำนกำรศึกษำ อันดับ อัตรำ 

1 นายสิรวิชญ์ ทิงเหม ค.บ. เลขท่ี 63109000117353 30 30 ครูผู้ช่วย 103451 0353660 ครูผู้ช่วย 17,960 ครู คศ. 1 17,960 30

1929900522222 (สุขศึกษำและพลศึกษำ) ออกให้ ณ วันท่ี 21 เมษำยน 2563 พฤศจิกำยน พฤศจิกำยน สถำนศึกษำ โรงเรียนสิเกำประชำผดุงวิทย์ สถำนศึกษำ โรงเรียนสิเกำประชำผดุงวิทย์ พฤศจิกำยน

จุฬำลงกรณมหำวิทยำลัย ใช้ได้จนถึงวันท่ี 20 เมษำยน 2568 2563 2565 อ ำเภอสิเกำ อ ำเภอสิเกำ 2565
จังหวัดตรัง จังหวัดตรัง
สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำตรัง กระบ่ี สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำตรัง กระบ่ี

เงินเดือน รับเงินเดือน

บัญชีรายละเอียดแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู
แนบท้ำยค ำส่ังโรงเรียนสิเกำประชำผดุงวิทย์ ท่ี................./ 2566 ลงวันท่ี .......เดือนมกรำคม พ.ศ. 2566

ช่ือ - ช่ือสกุล
เลขประจ ำตัวประชำชน

วุฒิ/วิชำเอก/
สถำบันกำรศึกษำ

ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ

บรรจุ
เม่ือวันท่ี

วันท่ีผ่ำน
กำรเตรียมควำมพร้อม
และพัฒนำอย่ำงเข้ม

ต ำแหน่งและสังกัดเดิม ต ำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง
ต้ังแต่
วันท่ี





ที่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน
วันที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ครูผูชวย

วันที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงครู

เงินเดือนกอนแตงตั้ง 
(คผช.)

เงินเดือนเมื่อไดรับ
แตงตั้ง (คศ.1)

1 นางศศินันท ฤทธิสุนทร บางดีวิทยาคม 24 ธันวาคม 2562 24 ธันวาคม 2564 18,430 18,430

2 นายวุฒิชัย ชอเสง สิเกาประชาผดุงวิทย 30 พฤศจิกายน 2563 30 พฤศจิกายน 2565 17,220 17,220

รายชื่อครูผูชวย ไดรับอนุมัติแตงตั้งเปนครู คศ.1 มติ กศจ.ตรัง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่



 

  
                  

 คำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย 
ที่.... /2566 

เรื่อง แตงต้ังครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู 
  

               
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ             
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑9/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖0 พ.ศ. ๒๕๖๕      
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 
25 ตุลาคม 2561 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 โดยอนุมัติ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 ใหแตงต้ัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม          
ในตำแหนงครูผูชวย ใหดำรงตำแหนงครู จำนวน 1 ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี 

 
    สั่ง ณ วันที ่… กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
 
                             (ลงช่ือ) …………………………………… 
          (…………………………...……….) 
           ผูอำนวยการโรงเรียน....................... 
 
 
 

 



ที่ ตําแหนง/ ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง/ หมายเหตุ

หนวยงานการศึกษา เลขที่ เลขที่จายตรง อันดับ อัตรา หนวยงานการศึกษา อันดับ อัตรา 

1 นายวุฒิชัย ชอเสง วท.บ. เลขที่ 63109000263325 30 30 ครูผูชวย 2051 0116090 ครูผูชวย 17,220 ครู คศ. 1 17,220 30

1920200084291 (คณิตศาสตร) ออกให ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 พฤศจิกายน พฤศจิกายน โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย พฤศจิกายน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใชไดจนถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2568 2563 2565 อําเภอสิเกา อําเภอสิเกา 2565

กศ.ม. จังหวัดตรัง จังหวัดตรัง

(การสอนวิทยาศาสตร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยทักษิณ

เงินเดือน รับเงินเดือน

บัญชีรายละเอียดแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู
แนบทายคําสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย ที.่............/ 2566 ลงวันที่ ....... กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

ชื่อ - ชื่อสกุล

เลขประจําตัวประชาชน

วุฒ/ิวิชาเอก/

สถาบันการศึกษา

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

บรรจุ

เมื่อวันที่

วันที่ผาน

การเตรียมความพรอม

และพัฒนาอยางเขม

ตําแหนงและสังกัดเดิม ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง
ตั้งแต

วันที่

















 

 

 

 

การบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัต ิ
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คำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
ที ่40/๒๕๖6 

เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
.............................................. 

  ด้วยโรงเร ียนสิเกาประชาผดุงว ิทย์ม ีแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำ 
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน จึงขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสถานศึ กษา
ประจำปีการศึกษา 2566 
  อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่ ๑๑๒๐/ ๒๕๖๐     
เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค ๐๔๑๕/ว๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖ ที่ กค ๐๕๒๗.๖/๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ จึงให้จ้าง
ลูกจ้างชั ่วคราว ด้วยเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 2 ราย ตามบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

สั่ง ณ วันที่  3  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
   

 
 

                         (นายสมชาย  อินทรโชติ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ด้วยเงินนอกงบประมาณ 
แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ที่ 40/๒๕๖6 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตตรัง  กระบี่ 

 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

วุฒิ/วิชาเอก 
 

ปฏิบัติหน้าที ่
 

ค่าจ้าง/เดือน/บาท 
 

ระยะเวลาในการจ้าง 
 

หมายเหต ุ
1. นางสาววิภาวดี  แท่นพิทักษ์ บธบ.วิชาการบัญชี 

 
ปฏิบัติงานหน้าที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์
โรงเรียน 

 

7,500 
1 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓1 มี.ค.๒๕67 12 เดือน  

 
2. นางวรรณดี  หกสี่ ศศ.บ.พัฒนาการท่องเที่ยว ปฏิบัติงานหน้าที่เจ้าหน้าที่ร้านสวัสดิการ    

โรงเรียน 
7,500 16 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓1 มี.ค.๒๕67 11 เดือน 15 

วัน  

 
 
 
 
 



จ 

 

 

คำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
ที ่37/๒๕๖6 

เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
.............................................. 

  ด้วยโรงเร ียนสิเกาประชาผดุงว ิทย์ม ีแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำ 
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน จึงขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสถานศึ กษา
ประจำปีการศึกษา 2566 
  อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่ ๑๑๒๐/ ๒๕๖๐     
เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค ๐๔๑๕/ว๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖ ที่ กค ๐๕๒๗.๖/๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ จึงให้จ้าง
ลูกจ้างชั ่วคราว ด้วยเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 6 ราย ตามบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สั่ง ณ วันที่  28  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
   

 
 

                         (นายสมชาย  อินทรโชติ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ด้วยเงินนอกงบประมาณ 
แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ที่ 37/๒๕๖6 ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตตรัง  กระบี่ 

 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

วุฒิ/วิชาเอก 
 

ปฏิบัติหน้าที ่
 

ค่าจ้าง/เดือน/บาท 
 

ระยะเวลาในการจ้าง 
 

หมายเหต ุ
1. นางสาวจริยา  ยิ้มแก้ว ศศบ.ภาษาจีน ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาจีน/หน้าที่อื่นที่

ได้รับมอบหมาย 

 

10,100 
1 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓0 ก.ย.๒๕66 5 เดือน  

 
2. นางสาวมารูวาตี  ทิพทอง ศศ.บ.รัฐศาสตร์ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด,วิทยากรสอนวิชา

มลายู/หน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
๙,800 1 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓0 ก.ย.๒๕66 5 เดือน  

 

3. นายสิทธิโชติ ตกจีนต้อง ทล.บ.เทคโนโลยีบัณฑิต ปฏิบัติการสอนวิชาเกษตร/ หน้าที่อ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 

9,140 1 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓0 ก.ย.๒๕66 5 เดือน  
 

4. นางสาววศินี  หอยสังข์ คบ.สังคมศึกษา ปฏิบัติการสอนวิชาสังคมศึกษา/ หน้าที่อื่น
ที่ได้รับมอบหมาย 

9,140 1 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓0 ก.ย.๒๕66 5 เดือน  
 

5. นางสาวอักษรศิลป์ ศรีภักดี วทบ.คณิตศาสตร์ ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร์/ หน้าที่
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

4,000 1 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓0 ก.ย.๒๕66 5 เดือน  
 

6. นายวันชัย  บัวทอง คบ.ภาษาอังกฤษ ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 4,000 1 พ.ค. ๒๕๖6 – ๓0 ก.ย.๒๕66 5 เดือน  
 

 
 
 

 
 
 



2 

 

 

คำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
ที ่63/๒๕๖6 

เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา (เพิ่มเติม) 
.............................................. 

  ด้วยโรงเร ียนสิเกาประชาผดุงว ิทย์ ม ีแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำ 
ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน จึงขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2566 
  อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่ ๑๑๒๐/ ๒๕๖๐     
เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค ๐๔๑๕/ว๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖ ที่ กค ๐๕๒๗.๖/๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ จึงให้จ้าง
ลูกจ้างชั ่วคราว  ด้วยเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 9 ราย ตามบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

สั่ง ณ วันที่  1  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
   

                         (นายสมชาย  อินทรโชติ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ด้วยเงินนอกงบประมาณ 
แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ที่ 30/๒๕๖6 ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตตรัง  กระบี่ 

 

 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ/วิชาเอก ปฏิบัติหน้าที่ ค่าจ้าง/เดือน/บาท ระยะเวลาในการจ้าง หมายเหตุ 
1. นางสาวนันทิยา  ยงประเดิม ศศบ./สื่อสารมวลชน ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์/ประจำ

สำนักงานห้องบริหารวิชาการ/หน้าที่อ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 

9,800 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 

2. นางสาวนาฏอนงค์  คงชู วทบ./เทคโนโลยีการ
จัดอุตสาหกรรม 

ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์/ประจำ
สำนักงานห้องบริหารงานงบประมาณ/หน้าที่
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

9,600 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 

3. นายสมประสงค์  โชติมณี ปริญญาตรี/รัฐศาสตร์ พนักงานขับรถ/หน้าที่อ่ืนที่ได้รับหมอบหมาย 10,500 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 
4. นางจิรนันท์  หลงเอ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 แม่บ้าน/หน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 9,000 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 
5. นางสาวอุ่นจิตร  เยาดำ มัธยมศึกษาตอนปลาย แม่บ้าน/หน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 9,000 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 
6. นายศราวุฒิ  หกสี่ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) นักการภารโรง/หน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 9,000 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 
7. นายมนูญ  วิประจง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ยามรักษาความปลอดภัย/หน้าที่อ่ืนที่ได้รับ

มอบหมาย 
7,500 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 

8. นายอำนาจ  ษัฏเสน มัธยมศึกษาตอนปลาย ยามรักษาความปลอดภัย/หน้าที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

7,700 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 

9. นายอาภรณ์  ษัฏเสน มัธยมศึกษาตอนปลาย ยามรักษาความปลอดภัย/หน้าที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

7,100 1 ก.ค 2566 – 31 มี.ค. 2567 9 เดือน 



ล ำดับ ต ำแหน่ง เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - นำมสกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ ช่ือหน่วยงำนท่ีปฏิบัติงำน รหัส มำสำย เลขท่ี จ่ำยตรง ฐำนใน เงินเดือน คิด ใช้เงิน ค่ำตอบแทน ใช้เงิน ให้ได้รับ

ก่ีคร้ัง คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน กรมบัญชีกลำง อันดับ เงินเดือน คะแนน ระดับ ร้อยละ กำรค ำนวณ เต็มข้ัน เป็นเงิน เล่ือน พิเศษ รวม เงินเดือน

647 นายวัฒนา   ชูประสิทธ์ิ รองผู้อ านวยการสถานศึกษารองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3 4 0 0 3 4 30644 0353698 คศ.3 36590 93.50 ดีเด่น 3.00 37200 69040 1,120 1,120 -         1,120.00      37,710

648 นายสุริยา   สารทิพย์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษารองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 1 1 1 1 108158 0353699 คศ.3 43400 94.50 ดีเด่น 3.00 49330 69040 1,480 1,480 -         1,480.00      44,880

649 นายวุฒิชัย   ช่อเส้ง ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 2 2 0 0 2 2 2051 0116090 คศ.1 17220 93.00 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        17,910

650 นางเกสร   ปิยดิลก ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 1 1 1 1 30104 0353068 คศ.1 22380 93.50 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        23,070

651 นางเสาวลักษณ์   รักใหม่ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1 1 1 1 2 2 30149 0353394 คศ.2 32610 93.50 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      33,670

652 นางสาวชุดาพร   ทิพย์ทอง ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3 4 2 3 5 7 120244 0353649 คศ.1 25130 91.00 ดีเด่น 3.00 29600 34310 890 890 -         890.00        26,020

653 นายสิรวิชญ์   ทิงเหม ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1 1 1 4 2 5 103451 0353660 คศ.1 17960 93.00 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        18,650

654 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเสาวลักษณ์   นาคะสุวรรณ์ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1 1 1 1 2 2 110817 0353700 คศ.1 18780 97.50 ดีเด่น 3.10 22780 34310 710 710 -         710.00        19,490

655 นางสาววิญารัตน์   คงจันทร์ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 1 1 1 1 1383 0353701 คศ.2 33540 90.00 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      34,600

656 นางนุชรี   ต้ังเคียน ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1 1 1 1 2 2 1430 0353702 คศ.2 32960 94.50 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      34,020

657 นางกนกวรรณ   ส่อสืบ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 2 3 2 3 1448 0353703 คศ.2 27980 93.50 ดีเด่น 3.00 30200 58390 910 910 -         910.00        28,890

658 นางสาวอัญชลี   ทองบุรี ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3 4 1 1 4 5 1933 0353704 คศ.2 32050 92.00 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      33,110

659 นางเนตรชนก   ตุลยสุข ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 5      9      -   -   5 9 3508 0353706 คศ.2 33500 93.50 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      34,560

660 นางสาวพัลลภา   บุญรังษี ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ -   -   -   -   0 0 4995 0353707 คศ.1 23360 94.50 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        24,050

661 นางสาวอังคณา   พิชยดนย์ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      3      8      4 10 5003 0353708 คศ.2 33070 96.00 ดีเด่น 3.10 35270 58390 1,100 1,100 -         1,100.00      34,170

662 นางทิพาภรณ์   ประจวบไพบูลย์ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3      3      2      2      5 5 9247 0353709 คศ.2 26200 93.00 ดีเด่น 3.00 30200 58390 910 910 -         910.00        27,110

663 นายสิริวุฒิ   ชูสุวรรณ ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ -   -   -   -   0 0 1246. 0353710 คศ.1 17960 96.00 ดีเด่น 3.10 22780 34310 710 710 -         710.00        18,670

664 นางสาวภณิชชา   ชมอินทร์ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      1 2 29838 0353711 คศ.2 25700 92.00 ดีเด่น 3.00 30200 58390 910 910 -         910.00        26,610

665 นางสาวฉันทนา   ทองหอม ครู ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3      4      3 4 29942 0353712 คศ.3 45280 93.50 ดีเด่น 3.00 49330 69040 1,480 1,480 -         1,480.00      46,760

666 นางสาวสุมล   ขาวล้วน ครู ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      4      10    5 12 30598 0353713 คศ.3 37650 88.50 ดีมาก 2.90 37200 69040 1,080 1,080 -         1,080.00      38,730

667 นางสาวศุภษร   จันทร์ศักด์ิรา ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      3      3      4      4 7 30639 0353714 คศ.1 24740 92.00 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        25,430

668 นางพานี   ก่ิงเกาะยาว ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      1      3      3      4 4 30640 0353715 คศ.2 47990 93.00 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      49,050

669 นางศุภวรรณ   หม่ันทวี ครู ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      1      3      4      4 5 35314 0353717 คศ.3 40350 89.50 ดีมาก 2.90 49330 69040 1,440 1,440 -         1,440.00      41,790

670 นายปรัชญา   กาสุวรรณ์ ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      1      1 1 100682 0353718 คศ.1 25140 88.00 ดีมาก 2.90 29600 34310 860 860 -         860.00        26,000

671 นางอัจฉรา   เวชพงษ์ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3      6      3 6 107504 0353720 คศ.2 33590 92.50 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      34,650

672 นางสาวดรุโณทัย   แสงอรุณ ครู ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 4      9      4 9 107521 0353721 คศ.3 47430 89.00 ดีมาก 2.90 49330 69040 1,440 1,440 -         1,440.00      48,870

673 นายสุรเชษฐ์   ช่วยดู ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 5      9      5 9 107536 0353722 คศ.2 46180 79.50 ดี 2.80 35270 58390 990 990 -         990.00        47,170

674 นายสายัณต์   พรหมมี ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      1      2      2      3 3 111835 0353723 คศ.2 50370 92.00 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      51,430

675 นางนูรีย๊ะ   บ่าวเบ็ญหมัด ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 2      5      1      1      3 6 117317 0353726 คศ.1 18810 93.00 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        19,500

676 นางกนกทิพย์   สามห้วย ครู ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3      7      3 7 117318 0353727 คศ.3 64960 98.00 ดีเด่น 3.10 49330 69040 1,530 1,530 -         1,530.00      66,490

677 นางปัทมา   แก้วเจริญ ครู ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      1 2 117319 0353728 คศ.3 37760 93.50 ดีเด่น 3.00 37200 69040 1,120 1,120 -         1,120.00      38,880

678 นางสาววรรณกานต์   อินทฤทธ์ิ ครูผู้ช่วย โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 117321 0353729 ครูผู้ช่วย 17410 95.50 ดีเด่น 3.10 17480 34310 550 550 -         550.00        17,960

679 นายสันติพร   ส่อสืบ ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 3      3      2      2      5 5 123745 0353731 คศ.1 20190 92.00 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        20,880

680 นางสาวลิวัศยา   โอทอง ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      4      5      5 7 124227 0353734 คศ.2 32930 93.50 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      33,990

681 นางสาวนลินี   ปิยะกุล ครูผู้ช่วย โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 127207 0353735 ครูผู้ช่วย 16340 95.50 ดีเด่น 3.10 17480 34310 550 550 -         550.00        16,890

682 นางสาวฮ่าหลีม๊ะ   บิลรัตน์แก้ว ครู ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 2      2      2 2 127208 0353736 คศ.3 36340 89.00 ดีมาก 2.90 37200 69040 1,080 1,080 -         1,080.00      37,420

683 นางสาวพรศิริ   คงชู ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      4      1 4 127209 0353737 คศ.2 33750 93.50 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      34,810

684 นายภาพตะวัน   เหมสัน ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      1 2 127210 0353738 คศ.1 23810 92.00 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        24,500

685 นางสาวธัญญลักษณ์   แดงช่วง ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 5      8      5 8 127211 0353739 คศ.1 23120 96.00 ดีเด่น 3.10 22780 34310 710 710 -         710.00        23,830

ในคร่ึงปีท่ีแล้วมำ อัตรำเงินเดือน คะแนน ระดับผลกำรประเมิน ผลกำรเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1 (1 เมษำยน 2566)

ลำกิจ ลำป่วย รวม ณ 1 มีค.66 และร้อยละท่ีได้เล่ิอน



686 นายอับดุลวาฮับ   ชุมสาแหละ ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      1 2 132814 0353740 คศ.1 24390 97.50 ดีเด่น 3.10 22780 34310 710 710 -         710.00        25,100

687 นายศุทธวัต   อมรรัชยาวิจารณ์ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      1      3      6      4 7 114808 0353741 คศ.2 33620 93.50 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      34,680

688 นางสาวพรพรรณ   คงรักษ์ ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      2      1 2 123744 0353742 คศ.2 28350 98.00 ดีเด่น 3.10 30200 58390 940 940 -         940.00        29,290

689 นางสาวกาญชนา   เสพคง ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      1      1 1 30322 0353776 คศ.1 22190 95.50 ดีเด่น 3.10 22780 34310 710 710 -         710.00        22,900

690 นายบริบูรณ์   เพาะผล ครูผู้ช่วย โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 83969 0353891 ครูผู้ช่วย 16340 91.50 ดีเด่น 3.00 17480 34310 530 530 -         530.00        16,870

691 นางสาวพิชชาภา   คงแก้ว ครู ครูช านาญการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      1      1 1 30340 0354000 คศ.2 33000 92.00 ดีเด่น 3.00 35270 58390 1,060 1,060 -         1,060.00      34,060

692 นางสาววรดา   ไชยภักดี ครูผู้ช่วย โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 0 0 110819 0354013 ครูผู้ช่วย 15800 93.00 ดีเด่น 3.00 17480 34310 530 530 -         530.00        16,330

693 นางสาวนพมาศ   สุวรรณสิงห์ ครู โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 1      3      1 3 30157 0354046 คศ.1 23150 92.50 ดีเด่น 3.00 22780 34310 690 690 -         690.00        23,840



 

 

 

 

งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม 

ยกย่อง เชิดชูเกียรติและงานวินัย 

 

 

 

 



นางสาวพรศิริ  คงชู



นางปัทมา  แก้วเจริญ



นางสาวฉันทนา  ทองหอม



นางสาวสุมล  ขาวล้วน



นางสาวสิริมา  พงษ์ศิริกุล



นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง



นางสาวอักษรศลิป์  ศรีภักดี



นายสริุยา  สารทิพย ์



นายวฒันา  ชปูระสิทธ์ิ



นางกนกทิพย ์    สามหว้ย



นางปัทมา    แกว้เจริญ



นางศภุวรรณ    หมัน่ทวี



นางสาวสมุล    ขาวลว้น



นายสายณัต ์    พรหมมี



นายศทุธวตั  อมรรชัยาวิจารณ์



นางเนตรชนก    ตลุยสขุ



นายวฒิุชยั  ชอ่เสง้



ขอแสดงความยินดีกบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว9/2564  ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566

นายศทุธวตั  อมรรชัยาวิจารณ์

โรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำตรงั กระบี่

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร

ให้เล่ือนวิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ



ขอแสดงความยินดีกบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว9/2564  ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566

นางเสาวลกัษณ์   รกัใหม่

โรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำตรงั กระบี่

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร

ให้เล่ือนวิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ



ขอแสดงความยินดีกบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว9/2564  ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566

นางวิญารตัน์   คงจนัทร์

โรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำตรงั กระบี่

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร

ให้เล่ือนวิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ



ขอแสดงความยินดีกบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว9/2564  ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566

นางนุชรี   ตัง้เค้ียน

โรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำตรงั กระบี่

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร

ให้เล่ือนวิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ



ขอแสดงความยินดีกบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว9/2564  ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566

นางเกสร   ปิยดิลก

โรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำตรงั กระบี่

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร

ให้มีวิทยฐานะ  ช านาญการ



ขอแสดงความยินดีกบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว9/2564  ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566

นางสาวศภุษร จนัทรศ์กัด์ิรา

โรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำตรงั กระบี่

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร

ให้มีวิทยฐานะ  ช านาญการ



ขอแสดงความยินดีกบั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว9/2564  ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566

นายภาพตะวนั  เหมสนั

โรงเรียนสิเกาประชาผดงุวิทย์
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำตรงั กระบี่

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร

ให้มีวิทยฐานะ  ช านาญการ



 

 

 

 

 

งานธุรการ 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
คร้ังที่  1/2566 

วันจันทร์ ที่  12  มิถุนายน  2566   
ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  

…………………………………………………. 
 

ผู้มาประชุม 
๑. นายพีรพนธ์    ลังเมือง  ประธานกรรมการ 
๒. นางศรีไพร    จันทร์เพ็ญสุริยา กรรมการ 
๓. นางสาวจันทร์เพ็ญ   ปูเงิน  กรรมการ 
๔. นายปราโมทย์    มั่นซิ้ว  กรรมการ 
๕. นายบุญเรียง    ประสมศรี กรรมการ 
๖. นายปรีชา    เต็มบุตร  กรรมการ 
๗. นางสุวดี    ษัฏเสน  กรรมการ 
๘. นายเหร็ม    จุ้ยน้ำสี  กรรมการ  
๙. นายสายัณต์    พรหมมี  กรรมการ 
๑๐. นายโกมล    ชูเชิดรัตน์ กรรมการ 
๑๑. พระครูอมรปัญญารัตน์   กรรมการ 
๑๒. นายสมชาย    อินทรโชติ กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายพรศักดิ์  เกลี้ยงช่วย  รองประธานกรรมการ(ติดภารกิจ) 
2. นายสุเมธ  รอดรัตน์  กรรมการ(ติดภารกิจ) 
3. นายสวัน   เสน่หา  กรรมการ(ติดภารกิจ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุริยา  สารทิพย์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
2. นายวัฒนา  ชูประสิทธิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
3. นางกนกทิพย์  สามห้วย  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายการเงินฯ 
4. นายสายัณต์  พรหมมี  ครูชำนาญการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
5. นางศุภวรรณ  หมั่นทวี  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
6. นายศุทธวัต  อมรรัชยาจารณ์ ครชูำนาญการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 
7. นางปัทมา  แก้วเจริญ  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 
8. นางสาวสุมล  ขาวล้วน  ครชูำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
9. นางเนตรชนก  ตุลยสุข  ครชูำนาญการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายภาคีเครือข่ายฯ 
10. นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง  ครปูฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
11. นางสาวกอมารียะ  กิ่งเกาะยาว เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

 



เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

นายพีรพนธ์ ลังเมือง ประธานกรรมการ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 แนวทางเพื ่อเตรียมความพร้อม การเปิดภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ด้านความปลอดภัย 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญความปลอดภัย 
ในการเปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จึงได้กำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อม การเปิดภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ด้านความปลอดภัยขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และสร้างความมั ่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม ว่า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแนวทางสร้างความปลอดภัย และดูแล คุ้มครองนักเรียน  
ในทุกมิติ ตลอดทั้งมีการพัฒนาความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อให้มี
การเปิดเรียนอย่างมีความสุขและปลอดภัย โดยกำหนดให้ เดือนมิถุนายน 2566 เป็นเดือน แห่งการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน จึงขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการดังนี้ 
  1. เตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนตามแนวทางการเตรียมความพร้อม การเปิด  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ด้านความปลอดภัย 
  2. ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน พร้อมทั้งแจ้งสถานศึกษาในสังกัดทราบและปฏิบัติตาม 
แนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และรายงานผลสรุปการเยี่ยมบ้านนักเรียน ตามแบบสรุปรายงานการเยี่ยมบ้าน 
นักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
  3. หากพื ้นที ่ใดมีคณะของผู ้บริหารสำนักงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน ขอให้เตรียมการรองรับ พร้อมประสานการลงพ้ืนที่กับผู้บริหารสำนักงาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  

ที่ประชุม  :  รับทราบ   

1.2 มาตรการในการสอบแข่งขันฯ ครูผู้ช่วยสังกัด สพฐ. ปีพ.ศ. 2566 
 ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเ)นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 ซึ่งมีตำแหน่งว่างทั้งสิ้น จำนวน 43 อัตรา ในการ
นี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามะยมศึกษาตรัง กระบี่ จึงได้กำหนดมาตรการในการสอบแข่งขันฯ ขึ้นดังนี้ 

 1. ห้ามมิให้ข้าราชการครูฯ ในสังกัดเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระทำการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็น
การกวดวิชา จัดทำเอกสาร จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ 

 2. ให้ข้าราชการครูฯ ในสังกัดวางตัวเป็นกลางและช่วยทางราชการในการสอดส่อง กำกับ 
ดูแล บุคลากรให้มีพฤติกรรมโปร่งใส รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการสอบ 

 3. ให้ผู ้บริหารสถานศึกษา มีหน้าที่ในการควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
มาตรการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 4. ห้ามมิให้แสวงหาผลประโยชน์โดยการแอบอ้างว่าสามารถช่วยผู้สมัครสอบด้วยวิธีต่าง ๆ    

ที่ประชุม  :  รับทราบ 



 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ประธานขอให้ที ่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ครั้งที่ 2/๒๕๖5 วันจันทร์ที ่ 26 ธันวาคม 2565  ณ ห้องโสตทัศน
ศึกษา โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  

ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 3.1 จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิ.ย. 2566) 
 ระดับชั้น ปี  2564 ปี 2565 ปี 2566 

มัธยมศึกษาปีที่  1 194 189 193 
มัธยมศึกษาปีที่  2 172 191 202 
มัธยมศึกษาปีที่  3 194 172 196 
มัธยมศึกษาปีที่  4 142 159 166 
มัธยมศึกษาปีที่  5 131 128 159 
มัธยมศึกษาปีที่  6 126 125 129 

รวม 959 964 1045 
อัตรากำลังครู ไม่ขาด ขาด ขาด 

ที่ประชุม  :  รับทราบ   
 3.2  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

ตารางท่ี 1  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) 

 
  ที่ ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

1 ผู้บริหาร 3 0 3 
2 ข้าราชการครู 11 35 46 
3 พนักงานราชการ 1 1 2 
4 ลูกจ้างประจำ/ครูวิกฤต/ธุรการ 1 3 4 
5 ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติการสอน 1 4 5 
6 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 6 6 12 
7 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 0 0 0 
8 วิทยากรอิสลาม 1 0 1 
9 ครูต่างชาติ 0 2 2 

10 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 0 0 0 
              รวม 26 49 75 

อัตรากำลังครู ขาด 



ตารางท่ี 2  จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามกลุ่มสาระฯ 

 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนข้าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 
1 ฝ่ายบริหาร 3 0 3 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 9 11 
3 คณิตศาสตร์ 1 5 6 
4 ภาษาไทย 0 5 5 
5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 6 6 
6 ภาษาต่างประเทศ 1 5 6 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 4 
8 การงานอาชีพ 0 1 1 
9 ศิลปะ 3 2 5 

10 พัฒนาผู้เรียน 1 1 2 
รวม 14 35 49 

 

ตารางท่ี 3  จำนวนข้าราชการครู  จำแนกตามระดับการศึกษา 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวนข้าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 
1 ปริญญาเอก 1 0 1 
2 ปริญญาโท 6 6 12 
3 ปริญญาตรี 7 29 36 
 รวม 14 35 49 

 

ที่ประชุม  :  รับทราบ   
   
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 4.1 ขออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

     ด้วยโรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีเพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ให้เกิดความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมายอย่างมีแบบแผน เป็นระบบ มีความโปร่งใสและเน้นให้
เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดต่อผู้เรียน โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้ น  
โดยกำหนดให้มีการดำเนินโครงการตามกลยุทธ์ที่กำหนดขึ้นเพื่อการปฏิบัติและพัฒนางานในปีงบประมาณ  
2566 จากวงเงินอุดหนุนใช้จ่าย เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (รายหัว) ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 3,511,700 
บาท ได้รับจัดสรรจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 15 ปี (เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ) รายการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจำนวน 880,640 บาท เงินรายได้
จากค่าบำรุงการศึกษาประมาณการ 1,959,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,351,340 บาท 



ที่ประชุม  :  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอนุมัติเป็นหลักการไว้
ทั้งนี้ ขอให้จัดทำรายละเอียดโครงการและคำนวณงบประมาณรายรับอีกครั้งหนึ่ง 

  4.๒  ขออนุมัติการจ้างบุคลากร 

ด้วยโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  มีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ  ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การปฏิบัติงานในห้องสำนักงาน  การรักษาความปลอดภัย  การรักษาความสะอาดและอื่น ๆ  
โรงเรียนจึงมีความจำเป็นและประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  รวมจำนวน 19 อัตรา  
เพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ ของโรงเรียน  

ที่ประชุม  :  มีมติเห็นชอบ การจ้างหรือสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน ในตำแหน่งที่โรงเรียนมีความจำเป็น 

              4.๓  ขออนุมัติการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในปี 2566 ครั้งที่ 2 และในแต่ละปีให้ข้าราชการครูที่ประสงค์ขอย้ายรวบรวมคำร้องขอยา้ย
มาพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ตามรายละเอียดตามตัวชี้วัด และรวบรวมส่งเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ตรัง กระบี่ ตามปฏิทินการดำเนินการย้าย 

ที่ประชุม  :  มีมติเห็นชอบ อนุมัติไว้เป็นหลักการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
ประสงค์ขอย้าย  สามารถย้ายได้แต่ต้องมีอัตรามาทดแทน 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 

 - 
ที่ประชุม  :  - 

******************************* 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 

           (นางสาวกอมารียะ  กิ่งเกาะยาว)                                       (นายสมชาย  อินทรโชติ) 
   เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
               ผู้จดรายงานการประชุม                                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 

และลูกจ้างประจำ  คร้ังที ่1 (1 เมษายน 2566)   

คร้ังที่  1/2566 

วันพุธ  ที่  22  มีนาคม  2566   

ณ  ห้องประชุม  โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  

…………………………………………………. 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายสมชาย อินทรโชติ  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสุริยา  สารทิพย์  กรรมการ 
3. นายวัฒนา ชูประสิทธิ์  กรรมการ 
4. นางสาวสุมล   ขาวล้วน   กรรมการและเลขานุการ 
5. นายวุฒิชัย ช่อเส้ง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 

- 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

นายสมชาย  อินทรโชติ   ผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ประธานที่ประชุม  กล่าว
เปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้แจ้งแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2564 
ประกอบกับคู่มือการดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  1 (1 
เมษายน 2566)  และให้โรงเรียนพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามแนวปฏิบัติตามหนังสือ ดังนี้ 

- ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)   

-  บัญชีจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบัญชีเสนอ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  

-  บัญชีรายชื่อเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบัญชีเสนอ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
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1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้แจ้งบัญชีจัดสรรเงินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่    บัญชีจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและบัญชีเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2566)   ซึ่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  ได้รับจัดสรรเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน    เป็นจำนวนเงิน 
43,920.00 บาท  

1.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ให้สถานศึกษานำผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ระดับสถานศึกษา เมื ่อดำเนินการแล้วให้ส่ง เอกสารถึงกลุ ่มบริหารบุคคล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา ตรัง กระบี่ ภายในวันที่  23  มีนาคม  2566    

ที่ประชุม  :  รับทราบ   
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

  3.1 แจ้งกำหนดการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 วันที่ 16  พฤษภาคม 2566  

 3.2  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูล ณ วันที ่ 1  มีนาคม  2566 
   

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 3 - 3 
ข้าราชการครู 11 33 44 
พนักงานราชการ 1 1 2 
ลูกจ้างประจำ/ครูวิกฤต/ธุรการ/
นักการภารโรง 

2 3 5 

ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติการสอน/
ครูชาวต่างชาติ 

1 6 7 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 5 5 10 
วิทยากรอิสลาม 1 - 1 
นักศึกษาฝึกสอน  2 - 2 

รวม 26 48 74 
 

 3.3  ข้อมูลอัตรากำลังที่รอการรับย้าย/บรรจุ/อัตราจ้าง 
   -  ตำแหน่งครู วิชาเอกภาษาต่างประเทศ   จำนวน  1  อัตรา 

   -  ตำแหน่งครู วิชาเอกสังคมศึกษา ฯ จำนวน  1  อัตรา 
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3.4  การดำเนินการตามกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

3.5  ข้าราชการครูและนักเรียนโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ได้รับรางวัล ดังนี้  
- โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ ผ่านเข้าสู่การประกวด ชมรม  TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ  
ประเภทสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มดีเด่น  ประจำปี 2566 
- นางสุมาลี นุ่นเกษได้รับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรสนับสนุนการศึกษาดีเด่น เนื่องในงานวันครู
ครั้งที ่67 พ.ศ.2566 ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
- โรงเรียนได้รับรางวัล ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2565 
- ว่าที่ร้อยตรีหญิงเสาวลักษณ์ นาคะสุวรรณ์  ได้รับรางวัลบุคลากร TO BE NUMBER ONE ดีเด่น ระดับจังหวัด 
ประจำป ี2565  
- นายปัญญพัฒน์ ท่องวาร ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL TRANG รุ่นที่ 13  
ประจำป ี2565 และผ่านเข้าสู่การประกวดระดับภาคใต้ ประจำปี 256 
- บุคลากรได้รับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในงานวันครูครั้งที่ 67พ.ศ.2566  
ของสหวิทยาเขต 

- นางเสาวลักษณ์ รักใหม่   - นายวุฒิชัย  ช่อเส็ง 
 - นางสาวธัญญลักษณ์ แดงช่วง  - นางอัจฉรา เวชพงศ 
 - นางนูรีย๊ะ บ่าวเบญหมัด   - นางเกสร  ปิยดิลก 
 - นางนุชรี ตั้งเคี้ยว   - นายสิรวิญช์ ทิงเหม 
 - นางสุมาลี นุ่นเกษ   - ว่าที่ร้อยตรีหญิง เสาวลักษณ์ นาคะสุวรรณ์ 
- นายปัญญพัฒน์ ท่องวารี ผ่านการเข้าค่ายพัฒนาสมาชิก  TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง 
ระดับประเทศ  ณ The Pine resort จังหวัดปทุมธานี ประจำปี 2566  ได้รับรางวัลเด็กดีเด่น สาขาผู้นำเด็ก
และเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ3 Young Trang city 2023  ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ2  การเเข่งขันร้องเพลง Robinson Lifestyle Trang Singing Contest 2022 
- นางสาวสลิลทิพย ์อนงค์ ได้รับรางวัลขวัญใจมหาชน การประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL TRANG รุ่น
ที ่13 ประจำปี 2565  ได้รับรางวัลเด็กดีเด่น สาขาผู้นำเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566 
- การแข่งศิลปหัตถกรรมนักเรียนมัธยม ครั้งที ่70 ระดับชาติ(ภาคใต้) 

-  การแข่งขันตลก ม.1-ม.6 ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองอันดับ 1 
- การแข่งขันรำวงมาตรฐานม.1-ม.3ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

 - การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
 - การแข่งขันระบำมาตรฐานม.1-ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
 - การแข่งขันระบำมาตรฐาน ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
 - การแข่งขันเพลงคุณธรรม มัธยมศึกษาม.4- ม.6 ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
 - การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุงประเภทชาย ม.4 -ม.6ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
1 - การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
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 - การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติดม.1 - ม.3ได้รับรางวัล ทอง 
 - การแข่งขันวาดภาพลายเส้น(Drawing)ม.4-ม.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
 - การแข่งขันประติมากรรมม.1-ม.3ได้รับรางเหรียญเงิน 
 - การแข่งขันยุวบนรณรรักษ์ ส่งเสริมการอ่านม.4-ม.6ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
 - การแข่งขันการจัดสวนแก้วม.4-ม.6ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
 - การประกวดแปรรูปอาหารม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
 - การแข่งขันทำอาหารนำพริก พักสด เครื่องเคียง ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
 - การแข่งขันทักษะกีฬามวยสากล ม.ต้น ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 
- รายการ ฟุตซอลเทศบาลนครตรัง ประจำปี 2566 รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 
- รายการ SDN FUTSAL NO L CUP 2023 รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี  โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 

 

ที่ประชุม  :  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

4.1  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและค่าจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตาม
คำสั ่งโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  ที ่ 20/2566  เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ สั่ง ณ วันที่  7  มีนาคม  2566  

- จำนวนครูที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม  2566   มีทั้งหมดจำนวน 46  คน ได้รับจัดสรรเงิน
เพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน  เป็นจำนวนเงิน 43,920.00 บาท  และลูกจ้างประจำ 2 คน โควตา 15% เท่ากับ 0.3 คน  

- การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและค่าจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
เงินเดือนรวมหรือค่าจ้างรวม ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566   ได้รับจัดสรร  เป็นจำนวนเงิน 43,920.00 บาท  

 

ประธานที่ประชุม ได้มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาการประเมินประสิทธิภาพและประเมิน
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและคะแนนที่ผู้บังคับบัญชา
ประเมินโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ดังนี้ 

- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทฺธิผลในการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
- คุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  
- ผลงานเชิงประจักษ์ในระดับต่าง ๆ 
- วันลา การมาปฏิบัติงานต่าง ๆ 
- การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สัมพันธ์ชุมชน การมีส่วนร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น 
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ซึ่งที่ประชุมได้ดำเนินการวิเคราะห์เสนอแนวคิดอย่างกว้างขวางและหลากหลาย และสรุปผลการให้
คะแนน ดังต่อไปนี ้

 

- มติที่ประชุม คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ มีผล
การประเมินดังต่อไปนี้ 

 
อันดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน ประเมิน 

1  นายสุริยา   สารทิพย์ 94.50 
2  นายวัฒนา  ชูประสิทธิ์ 93.50 
3  นางกนกทิพย์  สามห้วย 98.00 
4  นายสายัณต์  พรหมมี 92.00 
5 นางศุภวรรณ  หมั่นทวี 89.50 
6  นายศุทธวัต  อมรรัชยาวิจารณ์ 93.50 
7  นางปัทมา  แก้วเจริญ 93.50 
8  นางสาวสุมล  ขาวล้วน 88.50 
9  นางเนตรชนก  ตุลยสุข 93.50 
10  นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง 93.00 
11  นางกนกวรรณ  ส่อสืบ 93.50 
12  นางสาวดรุโณทัย แสงอรุณ 89.00 
13  นางสาวพัลลภา  บุญรังษี 94.50 
14  นางสาวธัญลักษณ์  แดงช่วง 96.00 
15  นางสาวพรศิริ  คงชู 93.50 
16  นางสาวฉันทนา  ทองหอม 93.50 
17  นายอับดุลวาฮับ  ชุมสาแหละ 97.50 
18 นางลิวัศยา  โอทอง 93.50 
19 นางสาวฮ่าหลีม๊ะ  บิลรัตน์แก้ว 89.00 
20 นางสาวอัญชลี  ทองบุรี 92.00 
21 นางสาวกาญชนา  เสพคง 95.50 
22 นางสาวภนิชชา  ชมอินทร์ 92.00 
23 นายสันติพร  ส่อสืบ 92.00 
24 นางสาววรรณกานต์  อินทฤทธิ์ 95.50 
25 นางเสาวลักษณ์  รักใหม่ 93.50 
26  นางสาววิญารัตน์  คงจันทร ์ 90.00 
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-  มติทีป่ระชุม คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 

มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

อันดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน ประเมิน 
27  นางสาวศุภษร  จันทร์ศักดิ์รา 92.00 
28  นางพานี  กิ่งเกาะยาว 93.00 
29  นางสาวอังคณา  พิชยดนย์ 96.00 
30  นางทิพาภรณ์  ประจวบไพบูลย์ 93.00 
31  นางสาวชุดาพร  ทิพย์ทอง 91.00 
32  นางนูรีย๊ะ  บ่าวเบ็ญหมัด 93.00 
33  นางสาวพิชชาภา  คงแก้ว 92.00 
34  นายสิริวุฒิ  ชูสวุรรณ 96.00 
35  นายสิรวิชญ์  ทิงเหม 93.00 
36  นางนุชรี   ตั้งเคี้ยน 94.50 
37  นายปรัชญา  กาสุวรรณ์ 88.00 
38  ว่าที่ ร.ต.หญิงเสาวลักษณ์  นาคะสุวรรณ์ 97.50 
39 นายบริบูรณ์  เพาะผล 91.50 
40 นางเกสร  ปิยดิลก 93.50 
41 นางสาวนลินี  ปิยะกุล 95.50 
42 นางอัจฉรา  เวชพงษ์ 92.50 
43 นายภาพตะวัน  เหมสัน 92.00 
44 นางสาวพรพรรณ  คงรักษ์ 98.00 
45 นางสาวนพมาศ  สุวรรณสิงห์ 92.50 
46 นางสาววรดา  ไชยภักดี 93.00 
47 นายสุรเชษฐ์   ชว่ยดู 79.50 

ลำดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน 
1 นางเรียงพร  เอียดเสน 93.00 
2  นายปรีชา  สงขาว 91.50 
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4.2  ผลการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู เป็นดังนี้   

  (1) มติคณะกรรมการฯ  พิจารณาให้ข้าราชการครเูลื่อนเงินเดือน  โดยจัดกลุ่มอันดับ ดังนี้ 

มีผลการประเมิน  ดีเด่น (ร้อยละ 95.00 - ขึ้นไป ) มีร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 3.10 

มีผลการประเมิน  ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 – 94.99 ) มีร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 3.00 

มีผลการประเมิน  ดีมาก (ร้อยละ 80.00 - 89.99) มีร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.90 

มีผลการประเมิน  ดี (ร้อยละ 70.00 - 79.99) มีร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.80 

มีผลการประเมิน  พอใช้ (ร้อยละ 60.00 - 79.99) มีร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.50 

มีผลการประเมิน  ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) ไม่เลื่อนเงินเดือน 

 

- มติที่ประชุม คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ มี
ผลการประเมินดีเด่น (ร้อยละ 95.00 - ขึ้นไป)  จำนวน 10 ราย ดังต่อไปนี้ 

 

 
- มติที่ประชุม คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ มี

ผลการประเมินดีเด่น (ร้อยละ 90.00 - 94.99 )  จำนวน 31 ราย ดังตอ่ไปนี้ 
 

อันดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน ประเมิน 
1  นางกนกทิพย์   สามห้วย 98.00 
2  นางสาวพรพรรณ   คงรักษ์ 98.00 
3  นายอับดุลวาฮับ   ชุมสาแหละ 97.50 
4  ว่าที่ร้อยตรีหญิงเสาวลักษณ์   นาคะสุวรรณ์ 97.50 
5  นางสาวธัญญลักษณ์   แดงช่วง 96.00 
6  นางสาวอังคณา   พิชยดนย์ 96.00 
7  นายสิริวุฒิ   ชสูุวรรณ 96.00 
8  นางสาวกาญชนา   เสพคง 95.50 
9  นางสาววรรณกานต์   อินทฤทธิ์ 95.50 
10  นางสาวนลินี   ปิยะกุล 95.50 

อันดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน ประเมิน 
1  นายสุริยา   สารทิพย์ 94.50 
2  นางสาวพัลลภา   บุญรังษ ี 94.50 
3  นางนุชรี   ตั้งเคียน 94.50 
4  นายวัฒนา   ชูประสิทธิ ์ 93.50 
5  นายศุทธวัต   อมรรัชยาวิจารณ์ 93.50 
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- มติที่ประชุม คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  

มีผลการประเมินดีเด่น (ร้อยละ 80.00 – 89.99 )  จำนวน 5 ราย ดังต่อไปนี้ 
 

 

6  นางปัทมา   แก้วเจริญ 93.50 
7  นางเนตรชนก   ตุลยสุข 93.50 
8  นางกนกวรรณ   ส่อสืบ 93.50 
9  นางสาวพรศิริ   คงชู 93.50 
10  นางสาวฉันทนา   ทองหอม 93.50 
11  นางสาวลิวัศยา   โอทอง 93.50 
12  นางเสาวลักษณ์   รักใหม่ 93.50 
13 นางเกสร   ปิยดิลก 93.50 
14 นายวุฒิชัย   ช่อเส้ง 93.00 
15 นางพานี   กิ่งเกาะยาว 93.00 
16 นางทิพาภรณ์   ประจวบไพบูลย์ 93.00 
17 นางนูรีย๊ะ   บ่าวเบ็ญหมัด 93.00 
18 นายสิรวิชญ์   ทิงเหม 93.00 
19 นางสาววรดา   ไชยภักด ี 93.00 
20 นางอัจฉรา   เวชพงษ์ 92.50 
21 นางสาวนพมาศ   สุวรรณสิงห์ 92.50 
22 นายสายัณต์   พรหมมี 92.00 
23 นางสาวอัญชลี   ทองบุรี 92.00 
24 นางสาวภณิชชา   ชมอินทร์ 92.00 
25 นายสันติพร   ส่อสืบ 92.00 
26 นางสาวศุภษร   จันทร์ศักดิ์รา 92.00 
27 นางสาวพิชชาภา   คงแก้ว 92.00 
28 นายภาพตะวัน   เหมสัน 92.00 
29 นายบริบูรณ์   เพาะผล 91.50 
30 นางสาวชุดาพร   ทิพย์ทอง 91.00 
31 นางสาววิญารัตน์   คงจันทร ์ 90.00 

อันดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน ประเมิน 
1  นางศุภวรรณ   หมั่นทวี 89.50 
2  นางสาวดรุโณทัย   แสงอรุณ 89.00 
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- มติที่ประชุม คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  
มีผลการประเมินดีเด่น (ร้อยละ 70.00 – 79.99 )  จำนวน 5 ราย ดังต่อไปนี้ 

 

- มติคณะกรรมการฯ  พิจารณาให้ลูกจ้างประจำเลื่อนค่าจ้าง  0.5  ขั้น จำนวน  2 ราย ดังต่อไปนี้ 

 
 

มติที่ประชุม - รับทราบ - 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

 -ไม่มี 

  ปิดประชุมเวลา  13.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 

3  นางสาวฮ่าหลีม๊ะ   บิลรัตน์แก้ว 89.00 
4  นางสาวสุมล   ขาวล้วน 88.50 
5  นายปรัชญา   กาสุวรรณ์ 88.00 

อันดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน ประเมิน 
1  นายสุรเชษฐ์   ชว่ยดู 79.50 

ลำดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ร้อยละของคะแนน 
1  นางเรียงพร  เอียดเสน 93.00 
2 นายปรีชา  สงขาว 91.50 

(นายวุฒิชัย  ช่อเส้ง) 
งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ผู้บันทึกการประชุม 

 

(นางสาวสุมล  ขาวล้วน) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

(นายสมชาย  อินทรโชติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 

 



 

 

 

 

 

งานสารบรรณ 



งานสารบรรณ 

 งานสารบรรณได้ดำเนินการรับ/ส่งหนังสือเป็นปัจจุบัน และมีการแจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับข้าราชการครูและบุคลากร ผ่านช่องทางไลน์ประชาสัมพันธ์  และระบบ e-school มีการจัดเก็บ
คำสั่งในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครูและบุคลากรในการสืบค้น 
 

จำนวนหนังสือรับ - หนังสือส่ง 
ปีการศึกษา จำนวนหนังสือรับ จำนวนหนังสือส่ง 

2565 1773 605 
2566 1316 370 

 

ขั้นตอนการรับ-ส่งหนังสือราชการ 

รับหนังสือจากระบบสารสนเทศ 
สพม.ตรังกระบี่ (myoffice) 

รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอก 

เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนเสนอ
หนังสือต่อผู้อำนวยการฯ 

ผู้อำนวยการฯส่งต่อให้รองผู้อำนวยการ
หรือหัวหน้าฝ่าย 

หัวหน้าฝ่าย มอบหมายงาน
บุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง 

เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
ลงทะเบียนรับหนังสือ 
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