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ตามที่สําักงาาัณะกงรรมงาร้องางกัละก้ราป้รามงารทจรรตตล่งาาาตต (สําักงาาั ้.้.า. งํา่ัให่มมีงาร้รกมมตัณาามป้รงาหสหังารใํามัตัาาั
ขงา่ังายาาัภาณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ละกณะกรกฐมัตรีไใมมีมตตมมื่งากัที่ ๒๓ มงราณม ๒๕๖๑ ม่็ัางปห่ม่ังายาาัภาณรกฐ ทจง
่ังายาาัห่มณาามรงามมืืงละกมขมารงามงาร้รกมมืตัณืจะธรรมละกณาามป้รงาหสหังารใํามัตัาาััืกนั

ปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ รึางํา่ัใัปยปายงารปรต่ารทรกยยางรปจณณะ มยื่งห่มสงใณะมงางกป งาร้รก มมตัณจะธรรมละกณาามป้รงาหส
หังารใํา มัตัาาัขงา่ังายาาัภาณรกฐ ( Integr i ty and Transparency Assessment : ITA) ละกม้็ัไ้ตามยรกราาปกญญกตตรกมปียปขมาราางารณรูละก
ปจณะางร ทาางารศึงษา ย.ศ. ๒๕๔๗ ละกที่ลงมไขมยต่มมตตม ยรกราาปกญญกตตขมงมูะขงาาสารขงาทาาราางาร ย.ศ.๒๕๔๐ ยรกราางฤษฎีงาางาใมาย่ะกงมงะฑ์ละก
าตธีงารปรต่ารงตรงารปมาัมมืงาที่ใี ย.ศ. ๒๕๔๖ รงารกปภารงตรตาม ลผังาร้ฏตรู้้รกมทศละกยจทธศาสตร์าาตต ๒๐ ้ี (ย.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่างารงํา่ัใ
ัปยปายงารปรต่าร ทรกยยางรปจณณะ ไใมัํา่ะกงธรรมาภตปาะ ้รกงงปใมาย่ะกงัตตตธรรม ่ะกงณจะธรรม ่ะกงณาามป้รงาหส ่ะืกงณาามมืีสงาัรงาม ่ะืกงณาามรกป
ผตใางปละก่ะกงณาามณจมมณงา ปใยมีรายะกมงืียใ ใกาัีน

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากําลังคน
ปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ ไใมงํา่ัใัปยปายใมาังาราาาลผังกตรางําะกาณั มยื่ง รงารกปงาร้ฏตปกตตาาัตามภารงตรขงาปรามรียั

สตมงา้รกาาผใจาาตทย์ มยื่งห่มงารปรต่ารงกตรางําะกาขมาราางาร ณรูละกปจณะางรทาางารศึงษา ม้็ัไ้ตามรกมปียปละก่ะกงมงะฑ์ที่งํา่ัใมีณาามป้รงาหส
ตรารสงปไใม งงงห่มมงตใ้รกสตทธตภาย ละกมงตใ้รกปยาั์สูาสจใตงงปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ ปใยงํา่ัให่มมี งารใํามัตังาร ใกาัีน

๑.๑ รกใทําขมงมูะสารสัมทศใมาังกตรางําะกาขงาสนาัศึงษา ใมาั้รตมาะละกณจะภาย ม้็ัไ้ตาม่ะกงมงะฑ์ละกณาามตมงางาร
๑.๒ รกใทําลผังกตรางําะการกยก ๑ ้ี ๓ ้ี ่รืง ๕ ้ี ปใยมีรายะกมงียใณาามตมงางาร ทกนา ใมาั้รตมาะ ณาามสามารนละก

าตธีใําม ตัังาร
๑.๓ มสังลผังกตรางําะกาตงงมขตสําักงาาัยืนัที่งารศึงษา

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร
งารสรร่า ปรรรจ ละกลตงาตกนาปจณะางรม้็ังตรงรรม่ัึ่าขงางารปรต่ารทรกยยางรปจณณะ ่างงาณ์งรสามารนสรร่าปรรรจละกลตงาตกนา

ปจณะางรงยงาาราใมร็า ยงงมสงาผะตงง้รกสตทธตภายละก้รกสตทธตผะขงา งาร้ฏตปืกตตาาั ปรามรีย สัตมงา ร้กาาผใจาาตทย์ ไใมใํามัตังาร ใกาัีน
๒.๑ ศึงษาาตมณราก่์งฎ่มายละกรกมปียปที่มงี่ยาขมงาหังารสรร่าปจณะางรทจงตําล่ังา
๒.๒ สํารารณาามตมงางาราตาามงงละกณาามรําม้็ัหังารลตงาตกนา ยมาย ราปรามขมงมูะที่ มง่ียาขมงา สงาไ้ยกาสําักงาาัมขตยืนัที่

งารศึงษา
๒.๓ ้รกาจมณะกงรรมงารสนาัศึงษาขกนัยืนัฐาั มยื่งยตราระาขมงมูะงารยมาย งารปงั มสังสําักงาาัมขตยืืนัทีืงงารศืึงษา



๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร
ตามยรกราาปกญญกตตรกมปียปขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางารศึงษา ย.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗๙ ห่มผูมปกาณกปปกญาา้ฏตปกตตตัม้็ั

ตกางยงาาที่ใีลงงผูมงยูงหตมปกาณกปปกญาาละกมี่ัมาที่ยกฒัาผูมงยูงหตมปกาณกปปกญาา มยื่งห่มมีณาามรูมทกงษก มรตณตตที่ใี ณจะธรรม รรตยธรรม ละกรรรยาปรระาตาาาีย
ที่ม่มากสมหังกัที่รกทําห่ม งาร้ฏตปกตต่ัมาที่ราางารมงตใ้รกสตทธตภาย ้รกสตทธตผะ ละกณาามงมาา่ัมาลงงราางาร ทกนาัีนตาม่ะกงมงะฑ์ละก าตธีงารที่ ง.ณ.ศ.
งํา่ัใ มยื่งห่มมีสมรรนักหังาร้ฏตปกตตาาังมาาทกัตงงงารม้ะี่ยัล้ะาทาาาตาางารละกงื่ั ๆ ละกัําผะงารยกฒัาไ้หามหังารยตราระาใํามัตังารปรต่าร
ทรกยยางรปจณณะตงงไ้ ปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ ไใมใํามัตังาร ใกาัีน

๓.๑ รกใทําลผัยกฒัาขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางารศึงษา
๓.๒ สํารารศึงษาาตมณราก่์ าตรกย สภายณาามตมงางารรําม้็ัหังารึกงงปรมยกฒัา รกใทํา ลผัาาั ปณรางาร ึกงงปรมยกฒัา

ปจณะางร รกใทําละกยกฒัา่ะกงสูตร ณูงมืง ัากตงรรม ละกมงงสาร ้รกงงปงารงปรม ใํามัตังารึกงงปรมยกฒัา ้รกมมตัผะงารึกงงปรม รายาาั ละก
้รกสาัผะไ้ยกา ผูมมง่ียาขมงา

๓.๓ ห่มมีงารยกฒัาขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางารศึงษางงงัลตงาตกนาห่มใําราตําล่ังาปาาตําล่ังาละกปาาาตทยฐาัก มยื่งมยต่มยูั
ณาามรูม ทกงษก มรตณตตที่ใี ณจะธรรม รรตยธรรม ละกรรรยาปรระ าืตาาาืียท่ีม่มากสม หังืกัที่รกทํห่มงาร้ฏตปกตต่ัมาที่ราางารมงืตใ้รกสตทธตภาย ้รกสตทธตผะ
ละก ณาามงมาา่ัมา ลงงราางาร

๔. นโยบายการพัฒนาคุุณภาพชีวิต
ปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ มีลผัาาั ปณรางารใมาังารยกฒัาณจะภายาีาตตขมาราางาร ณรูละกปจณะางรทาางารศึงษา ปใยที่

ขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางารศึงษามีณาามยึายงหรตงงสภายลาใะมงมหังารทําาาั รกปปาาั ละกปรรยางาศงารทําาาั ตะงใรัมีงารัํา
มทณปัปะยีงารสื่งสารมขมา มาหามหังารปรต่ารราางารละกงารห่มปรตงารลงง้รกาาาั ซึ่ารกสงามสรตมห่มขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางาร ศึงษา ้ฏตปกตตาาั
ไใมงยงาามต็มศกงยภาย มีงารรกใสากสใตงารละกสต่างําัายณาามสกใางมยต่มมตตม ซึ่ามีณาาม ม่มากสม สงใณะมงางกปณาามตมงางาร ใกาัีน

๔.๑ งารรกใสภายลาใะมงมหังารทําาาั มีงารรกใ่มงายกงณรู ่มงา้รกาจม ที่มงืนงงกปงารทําาาั
๔.๒ มีสต่างําัายณาามสกใางที่ทกัสมกย มางั มีณงมยตามตงร์ยรมงม้รตนัมตงร์ห่มงกปณรูละกปจณะางรทาางารศึงษา
๔.๓ มีปรตงารมณรื่งาใื่มละกันําใื่มไามปรตงารขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางารศึงษาละกผูมมาตตใตงงราางาร

๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
งาร้รกมมตัผะงาร้ฏตปกตตราางาร ม้็ังรกปาังาร้รกมมตัผะาาัขงาผูม้ฏตปกตตาาังยงาาม้็ั รกปป ละกตามมาตรฐาัมใียางกั

มีมงะฑ์งาร้รกมมตัผะที่มี้รกสตทธตภายละกม้็ัธรรม ปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ ไใมใํามัตังาร้รกมมตัผะงาร้ฏตปกตตราางารขงาขมาราางารณรูละก
ปจณะางรทาา งารศืึงษา ตามมาตรา ๓๘ ณ.(๑) ละกตามมาตรา ๓๘ ณ.(๒) ะูงรมาา้รกรํา ใกาัีน

๕.๑ ใํามัตังาร้รกมมตัผะงาร้ฏตปกตตราางาร ขมาราางารที่้ฏตปกตต่ัมาที่งยูงหัปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ ตามรายะกมงียใตกาาีนากใ
ละกณงาม้อา่มายรกใกปปจณณะ ใมาัผะสกมฤทธต์ขงาาาัหังาร้รกมมตัผะงาร้ฏตปกตตราางาร ละกสงใณะมงางกปงะยจทธ์ที่งํา่ัใ ปใยมี่ังายากใณงาม้อา่มาย สูตร
งารณํัาะ มงะฑง์ารห่มณกลัั ณาามน่ีหังารมง็ปขืมงมูะ ่ังายาาัที่รกปผืตใางป ผืูมงํางืกปใูละตกาาืีนากใ ผืูมรกใมง็ป ขมงมูะละกล่ะงาขมงมูะ งาร้รกมมตัยฤตตงรรม
งาร้ฏตปกตตราางาร่รืงสมรรนักปใยมีรายะกมงียใ ใกาัีน



ส่วนที่ ๑ ขมงมูะขงาผูมรกปงาร้รกมมตั มยื่งรกปจรายะกมงียใตงาา ๆ ที่มงี่ยาขมงางกปตกาผูมรกปงาร้รกมมืตั
ส่วนที่ ๒ สรจ้ผะงาร้รกมมตั หามมยื่งงรงงณงาณกลัังาร้รกมมตัหังาณ์้รกงงปใมาั

ผะสกมฤทธต์ขงาาาั งาณ์้รกงงปใมาัยฤตตงรรมงาร้ฏตปกตตราางาร ละกันํา่ักงขงาทกนาสงางาณ์้รกงงป หั ลปปสรจ้ สงาัที่ ๒ ัีน ยกาหามสํา่รกปณําัาะ
ณกลััผะงาร้ฏตปกตตราางารรามใมาย

ส่วนที่ ๓ ลผัยกฒัางาร้ฏตปกตตราางารรายปจณณะ ผูม้รกมมตัละกผูมรกปงาร้รกมมตัรงามงกั รกใทําลผัยกฒัาผะงาร้ฏตปกตตราางาร
ส่วนที่ ๔ งารรกปทราปผะงาร้รกมมตั ผูมรกปงาร้รกมมตัะาัามรกปทราปผะงาร้รกมมตั
ส่วนที่ ๕ ณาามม่็ัขงาผูมปกาณกปปกญาาม่ัืงขึนัไ้ ผูมปกาณกปปกญาาม่ัืงขึนัไ้งะก่ังรงาผะ งาร้รกมมตัลผัยกฒัาผะงาร้ฏตปกตตราางาร

ละกห่มณาามม่็ั
๕.๒ ณาปณจมห่มงาร้รกมมตัผะงาร้ฏตปกตตราางารขงาขมาราางารณรูละกปจณะางรทาา งารศึงษา ะูงรมาา้รกรํา ละกะูงรมาาาก่าณราา

ม้็ัไ้ตาม่ะกงมงะฑ์ละกาตธีงารที่ ง.ณ.ศ. ละก สยฐ.งํา่ัใ ยรมงมทกนาห่มงารมะื่งัมาตัมใืงัขงาขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางารศึงษางารมะื่งัขกนัณงารมาา
ขงา ะูงรมาา้รกรํา ม้็ัไ้ตาม้ฏตทตัละกรกยกมาะาที่งํา่ัใ ปใยมีณะกงรรมงารยตราระามะื่งัมาตัมใืงั ขมาราางารณรูละกปจณะางร ทาางารศึงษา

๕.๓ ใํามัตังารสงามสรตมสักปสัจัละกยงยงงามาตใาูมงียรตตขมาราางารณรูละกปจณะางรทาา งารศืึงษา ะงูรมาา้รกรํา ละกะูงรมาาาก่า
ณราาหัสืกางืกใ มยืื่งมสรืตมสรมาาขากญละกงําะกาหรหังาร้ฏืตปกตตาาัตงงไ้

๖. นโยบายการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเที่ยงธรรม
ทกนาหัใมาังารปรต่ารณงาตงปลทัสตทธต้รกปยาั์ ละกณาามงมาา่ัมาขงาตําล่ังา ปใยห่ม ณาามสําณกญงกปผะสกมฤทธต์ ้รกสตทธตภายละก

้รกสตทธตผะขงาาาั ตะงใรัสมรรนักขงาปจณะางรมยื่งสรมาา ขากญละกงํะกาหร รูาหร ละกรกงษาไาืมซึ่ามรมา่ัืมาที่ละกปจณะางรที่้ฏตปกตตาาัไใมงยงาามี
้รกสตทธืตภาย

๗. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์ มีัปยปายสงามสรตมณจะธรรมรรตยธรรมละกงารรกงษาาตักยห่มงกปขมาราางารณรูละกปจณะางรทาางารศึงษา

ปใยลรมามาตรงารตงาา ๆ มยื่งม้็ังาร้องางกัมตห่มขมาราางารณรูละก ปจณะางรทาางารศึงษา งรกทําณาามผตใหังาร้ฏตปกตต่ัมาที่ราางาร ใกาัีน
๗.๑ ลรมามาตรงาร้องางืกัละก้ราป้รามงารทจรรตตละก้รกยฤตตมืตางปหัรกปปราางาร
๗.๒ ลรมามาตรงาร้องางกังาระกมมตใสตทธตมัจษยาั
๗.๓ ลรมาลัาทาางาร้ฏืตปกตตราางารรางณําืตัตรักยขงาศาะ้งณรงาสูาสืจใ
๗.๔ งําากปงารใํามัตังารมรื่งารมงามรียัละกงารใํามัตังารทาาาตักย
๗.๕ งารมรงารกใละกทปทาังารใํามัตังารทาาาตักย รึา้รกงาศห่ม

ทราปปใยทก่างกั

้รกงาศ ะ ากัที่ 22 ยฤษภาณม ย.ศ. ๒๕๖6

(ัายสมาาย งตัทรปาตต)
ผูมงําัายงารปรามรียัสตมงา้รกาาผใจาาตทย์
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